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SEKILAS FORUM MANAJEMEN INDONESIA

Semakin banyaknya Pendidikan Tinggi baik negeri ataupun swasta yang membuka jurusan
Manajemen, mencerminkan betapa masyarakat memberikan respon yang sangat baik terhadap
perkembangan bisnis di masa depan. Di sisi yang lain, hal ini merupakan tantangan yang berat
bagi kalangan akademisi pada Pendidikan Tinggi supaya bisa lebih membekali dan memperkaya
diri dengan ilmu yang lebih baik. Menyikapi fenomena tersebut, Pendidikan Tinggi baik negeri
maupun swasta yang tersebar di seluruh Indonesia, berinisiatif secara berkala bertemu dan
berdiskusi demi saling menyamakan visi dalam rangka pengembangan ilmu manajemen.

Adapun pernyataan pernyataan yang berhasil dirumuskan antara lain :

1. Bahwa penyelenggaraan pendidikan bidang ilmu manajemen pada Pendidikan Tinggi harus
berpegang teguh pada penyelenggaraan pendidikan yang bermartabat, terhormat, serta
sesuai dengan etika dan norma-norma akademik yang berlaku.

2. Bahwa penyelenggaraan pendidikan ilmu manajemen yang ada di Pendidikan Tinggi harus
mampu menciptakan lulusan yang excellent serta memiliki integritas akademik yang tinggi,
berwawasan luas, dan yang terpenting sesuai dengan yang dibutuhkan oleh dunia bisnis.

3. Bahwa demi terwujudnya hal tersebut di atas, maka dibutuhkan komitmen yang tinggi
berupa batas minimal mutu penyelenggaraan pendidikan ilmu manajemen pada Pendidikan
Tinggi dapat terpenuhi.

4. Bahwa diperlukan sebuah Forum agar kegiatan pembinaan para akademisi bidang ilmu
manajemen dapat lebih terkoordinasi.

5. Bahwa Forum tersebut dipergunakan guna mewadahi Penyelenggara Program Studi
Manajemen, akademisi, dan non akademisi untuk sharing mengenai isu yang berkembang
dan dipergunakan untuk mengembangkan ilmu manajemen demi meningkatkan mutu
penyelenggaraan Pendidikan Tinggi.

Demi mewujudkan semua harapan yang tertuang dalam pernyataan-pernyataan di atas, maka
dideklarasikan pendirian Asosiasi Forum Manajemen Indonesia (FMI) pada 10 November 2008
di Surabaya.
— Akta Pendirian, Notaris Widio Raharjo, SH, Notaris di Surabaya, 10 Nopember 2010. SK
Menteri Hukum dan HAM RI, Nomor AHU-0000043.AH.01.07, Tahun 2015, tentang
Pengesahan Pendirian Badan Hukum Perkumpulan Forum Manajemen Indonesia,

Berikut aktivitas Seminar Nasional dan International Conference terselenggara rutin sejak 2008:

FMI Seminar Nasional dan Call for Papers ICOI-FMI International Conference and Call for Papers
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Tahun Penyelenggara Lokasi Aktivitas Year Location Host University
2021 FMI Korwil Sulawesi Selatan Hotel Claro, Makassar 2020 | Bangkok, Thailand Krirk University
2020 FMI Pengurus Pusat Webinar Online 2019 | Ulsan, South Korea Ulsan University
2019 FMI Korwil Kalimantan Timur & Utara Hotel Bumi Senyiur, Samarinda 2018 | Fukuoka, Japan Fukuoka University
2018 FMI Korwil Sulawesi Selatan Hotel Horison, Palembang 2017 | Weihai, China Harbin Institute of Tech.
2017 FMI Korwil Jawa Tengah Hotel Patra, Semarang 2016 | Beijing, China Beijing Univ of Chemical Tech
2016 Univ. Tadulako/ FMI Korwil Sul-Teng Hotel Mercure, Palu 2015 | Jogjakarta, Indonesia Universitas Airlangga
2015 FMI Korwil Jakarta Hotel Discovery, Jakarta 2014 | Manila, Philipines De La Salle University
2014 FMI Korwil Sulawesi Utara Hotel Grand Aston, Medan 2013 | Hua Hin, Thailand Suan Sunandha Rajabhat Univ.
2013 FMI Korwil Kalimantan Hotel Mercure, Pontianak 2012 | Surabaya, Indonesia Universitas Airlangga
2012 FMI Korwil Jogjakarta Hotel Inna Garuda, Jogja
2011 FMI Korwil Jawa Barat Hotel Savoy Homan, Bandung
2010 FMI Korwil Jawa Timur Hotel Sheraton, Surabaya
2008 Univ. Airlangga, FEB Dept Manajemen FEB-Univ. Airlangga, Surabaya
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Information regarding collaboration of FMI Indonesia and IA0I USA

International Association of

Organizational Innovation

THE INTERNATIONAL ASSOCIATION OF ORGANIZATIONAL INNOVATION (IAOI) was
founded in 2005 in USA, as a Non-Profit International Organization devoted to interaction
among innovators from all disciplines from around the world. IAOI contributes to a better
understanding, practice and acceptance of creativity and innovation internationally. The IAOI
achieves this by organizing Annual International Conference of Organizational Innovation (ICOI);
building a network of interested persons in the subjects of creativity and innovation;
stimulating research and distributing research publications through The International Journal
of Organizational Innovation (IJOI). For more information on the International Association of
Organizational Innovation, go to: http://www.iaoiusa.org/iaoi/

THE INTERNATIONAL JOURNAL OF ORGANIZATIONAL INNOVATION (IJOI), with ISSN 1943-
1813, is an international, interdisciplinary, open-access, double - blind, peer - reviewed journal.
There are no print versions of this journal; however, the journal pdf file may be downloaded and
printed. The Innovation related topics include management & organizational development
themes, as well as engineering & IT application within organization. IJOI is listed in the DOA]J
(started from July 2018 issue), ProQuest and is internationally distributed by EBSCOhost. For
more information: http://www.ijoi-online.org/

THE INTERNATIONAL CONFERENCE ON ORGANIZATIONAL INNOVATION (ICOI), join
program with FMI Indonesia, is to serve as a primary channel of knowledge sharing and the
promotion of innovation internationally. Academic will be provided with an opportunity to
present and discuss their papers in the area of: Marketing Management, Finance Management,
Human Resource Management, Strategic Management, Entrepreneurship, Supply Chain
Management, and Management Information System. All papers accepted will be Published in
Conference Proceeding and will be submitted for further indexing to CPCI (Conference
Proceedings Citation Index - Thomson Reuter), and Google Scholar. Award for “Outstanding
Paper” will be made, and authors of selected excellent paper will be recommended by The
Committee to re-submit extended version of their conference paper, to the editor of IE/Scopus
Journal. Here are the locations of ICOI annual conferences:

— [ICOI 2020 - Bangkok, Thailand — [ICOI 2013 - Hua Hin, Thailand

— [ICOI 2019 - Ulsan, South Korea — ICOI 2012 - Surabaya, Indonesia

— ICOI 2018 - Fukuoka, Japan — ICOI 2011 - Kuala Lumpur, Malaysia
— ICOI 2017 - Weihai, China — ICOI 2010 - Bangkok, Thailand

— ICOI 2016 - Beijing, China — [ICOI 2009 - Xian, China

— ICOI 2015 - Jogjakarta, Indonesia — ICOI 2008 - Nanjing, China

— ICOI 2014 - Manila, Philippines — ICOI 2007 - Shanghai, China
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No | Universitas - CoHost FMI 2022 Bali Kota

1la | FEBH Universitas Dhyana Pura Bali

1b | Dept Manajemen FEB Universitas Airlangga Surabaya
2 | FEB Universitas Udayana Bali

3 | Prodi Manajemen, Univ Mahasaraswati Bali

4 | FEB Universitas Ngurah Rai Bali

5 | FEB Universitas Pelita Bangsa Bekasi

6 | FE Universitas Negeri Yogyakarta Yogyakarta
7 | FE Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa Yogyakarta
8 | STIE Indonesia Banking School Jakarta

9 | Perbanas Institute Jakarta
10 | Prodi Manajemen, Univ Islam Darul Ulum Lamongan
11 | FEB Universitas Kristen Duta Wacana Yogyakarta
12 | Prodi Manajemen, FE Univ Negeri Makasar Makassar
13 | FE Universitas Mahendradatta Bali

14 | FEB Universitas Perjuangan Tasikmalaya
15 | Prodi Manajemen, FBE Universitas Surabaya Surabaya
16 | Prodi Manajemen, FEB Universitas Brawijaya Malang
17 | FE Universitas Garut Garut
18 | FEB Universitas Ibn Khaldun Bogor
19 | FEB Universitas Islam Nahdlatul Ulama Jepara Jepara
20 | FEB Universitas Stikubank Semarang
21 | FEB Universitas Kristen Krida Wacana Jakarta
22 | FEB Universitas Warmadewa Bali

23 | FEB Universitas Mulawarman Samarinda
24 | FEB Universitas Palangka Raya Palangkaraya
25 | FEB Universitas Pakuan Bogor
26 | FEB Universitas Potensi Utama Medan
27 | FEB Universitas Diponegoro Semarang
28 | FEB Universitas Kristen Indonesia Paulus Makassar
29 | FEB Universitas Andi Djemma Palopo
30 | STIE Ekuitas Bandung
31 | FEB Universitas Tadulako Palu

32 | FE Universitas Negeri Malang Malang
33 | STIESIA Surabaya Surabaya
34 | FEB Universitas Pertamina Jakarta
35 | FEB Universitas Muslim Indonesia Makassar
36 | Prodi Manajemen, Institut Teknologi Sains Mandala Jember
37 | FE Universitas Methodist Indonesia Medan
38 | FEB Universitas Katolik Soegijapranata Semarang
39 | FE Universitas Pendidikan Ganesha Singaraja Bali
40 | FEB Universitas Islam Indonesia Yogyakarta
41 | Trisakti School of Management Jakarta
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No | Universitas - CoHost FMI 2022 Bali Kota

42 | Prodi Manajemen, Institut Teknologi Sepuluh November Surabaya

43 | Prodi Manajemen, Univ Katolik Darma Cendika Surabaya

44 | FEB Universitas Islam Riau Pekanbaru

45 | FEB Universitas Islam Malang Malang

46 | FE Universitas Negeri Semarang Semarang

47 | FEB Univ Nahdlatul Ulama Surabaya UNUSA Surabaya

48 | FEB Universitas Lambung Mangkurat Banjarmasin

49 | FEB Universitas Islam Sultan Agung Semarang

50 | FE Universitas Pasundan Bandung

51 | FEB Universitas Jember Jember

52 | FEB Universitas Halu Oleo Kendari

53 | FE Universitas Singaperbangsa Karawang

54 | Prodi Manajemen STIE Bank BPD Jawa Tengah Semarang

55 | FEB Universitas Padjadjaran Bandung

56 | FEB Universitas Pendidikan Nasional Bali

57 | FEB Universitas Negeri Gorontalo Gorontalo

58 | FEB Universitas Merdeka Malang Malang

59 | FEB Univ Internasional Semen Indonesia Gresik

60 | FEB Universitas Dharma Andalas Padang

61 | FEB Universitas Klabat Minahasa Utara

62 | FE Universitas Siliwangi Tasikmalaya

63 | FEB Universitas Mercu Buana Jakarta

64 | FEB Universitas Mataram Mataram

65 | Prodi Manajemen STIE Sutaatmadja Subang

66 | FEB Universitas Yapis Jayapura

67 | FEB Universitas Sintuwu Maroso Poso Poso SulTeng

68 | FEB Universitas Muhammadiyah Luwuk Banggai Luwuk SulTeng

69 | FEB Universitas UPN Veteran Jawa Timur Surabaya

70 | Universitas Ahmad Dahlan Yogyakarta

* Profil lengkap CoHost dapat diakses di https://fmi.or.id/
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Bidang

Nama Kepakaran Afiliasi
Manajemen Uni itas Dh
Dr. I Gusti Bagus Rai Utama, SE., M.MA., MA Pemasaran dan nlversliljl:a yaha
Pariwisata
Manajemen SDM
Dr. [ Wayan Edi Arsawan, SE., MM dan Manajemen Politeknik Negeri Bali
Strategik
Manajemen SDM Universitas Dhyana
Dr. Drs. R Tri Priyono Budi Santoso, MM dan y
. Pura
Kewirausahaan
Dr. Christimulia Purnama Trimurti, SE., M.Si Manajemen Universitas Dhyana
Keuangan Pura
Dr. Yeyen Komalasari, SE.,, MM Manajemen SDM UnlversPl)tlz::aDhyana
Dr. I Made Surya Negara Sudirman, SE., Ak.,, MM Mana]emen Universitas Udayana
Strategik
Dr. Luh Gede Sri Artini, SE., M.Si Manajemen Universitas
Keuangan Udayana
Dr. Ica Rika Candraningrat, SE., MM Manajemen Universitas
Keuangan Udayana
Dr. Ni Wayan Ekawati, SE,, MM Manajemen Universitas
Pemasaran Udayana
Dr. Gusti Ngurah Joko Adinegara, S.E.,M.A. Manajemen Universitas Dhyana
Pemasaran Pura
Manajemen Uni it
Dr. I Wayan Widnyana, SE., MM Keuangan dan NIVersitas -
) Mahasaraswati
Kewirausahaan
Manajemen SDM Universitas
Dr. Anak Agung Dwi Widyani, S.E., M.M. dan Manajemen .
. Mahasaraswati
Strategik
Kewirausahaan Universitas Dhyana
Dr. I Wayan Ruspendi Junaedi,S.E., M.A., CMA dan Manajemen Pura 4
Operasional
D _— . Universitas Hindu
Dr. Ida Ayu Putu Widani Sugianingrat, SE., MM Manajemen SDM .
Indonesia
Dr. Dra. Ni Ketut Karwini, MM Manajemen STIMI Handayani
Pemasaran
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ANALISIS PENGARUH JOB INSECURITY DAN JOB STRESS TERHADAP
TURNOVER INTENTION DENGAN KOMITMEN ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL
PEMEDIASI
Abdurrahman Rasyid, Fereshti Nurdiana Dihan
PENGARUH JOB SATISFACTION TERHADAP CREATIVITY BEHAVIORS,
AFFECTIVE ORGANIZATIONAL  COMMITMENT, DAN NORMATIVE
ORGANIZATIONAL COMMITMENT PADA KARYAWAN PERUSAHAAN 258
DISTRIBUSI TRAFO NON PEMERINTAH TERBESAR DI INDONESIA
Farhan El Sa’ady, Deasy Aseanty
SPIRITUAL DI TEMPAT KERJA, KOMITMEN ORGANISASI DAN KEINGINAN
UNTUK MENINGGALKAN ORGANISASI NIRLABA DI JAWA TIMUR 259
Tri Siwi Agustina, Aris Setyowati
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN 260
Syntia Angelina Hutabarat, Hedwigis Esti Riwayati
MEKANISME PERILAKU KEWARGAAN ORGANISASIONAL DENGAN KOMITMEN
ORGANISASIONAL SEBAGAI PEMEDIASI 261
Vini Wiratno Putri, Amilia Listyaningrum, Sri Wartini
PRAKTIK MSDM BERBASIS PENGETAHUAN DAN HUMAN CAPITAL DI
PERBANKAN SYARIAH: REALITAS DAN EKSPEKTASI DARI PERSPEKTIF
KARYAWAN
Tri Wikaningrum
PENGARUH KOMPENSASI, MOTIVASI, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PERUSAHAAN MEBEL ROTTAN JATI JAYA 263
Pipit Puji Pratiwi, I Gusti Bagus Honor Satrya
MENGELOLA STRES KERJA APARATUR PEMERINTAH MELALUI KEPRIBADIAN
TIPE A DAN PERAN 264
Gendut Sukarno, Eko Purwanto
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ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR DIMEDIASI OLEH ]OB

257

262

SATISFACTION 265
Sri Wiyati Mahrani, Nurwati, Salma Saleh, Samdin, Endro Sukotjo,
Muslimin

KONFLIK KERJA, BEBAN KERJA DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP

TURNOVER KARYAWAN BKPSDM KOTA MALANG 266

Titi Puspitasari, N. Rachma, Khalikussabir
THE BENEFITS OF INVESTMENT IN CHARACTER-BUILDING PROGRAM FOR
UNIVERSITY STUDENTS IN INDONESIA 267
Alldila Nadhira Ayu Setyaning
PENGARUH KEPEMIMPINAN ETIS DAN KEPERCAYAAN PADA PIMPINAN
TERHADAP KEPEMIMPINAN EFEKTIF DAN KREATIVITAS

Abdul Rahman Saleh, Rusman Emba, Sapril, Muhammad Rajulan, 268
Rosmawati

APLIKASI KNOWLEDGE HIDING, HOARDING, COLLECTION DAN DONATION:
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Elsye Tandelilin, Siti Mujanah
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Topik

Jumlah Artikel
Pukul
Chairperson

Durasi Presentasi

: Manajemen SDM

:18

:15.00 - 16.30 WITA

: Ni Made Rastini, S.E., M.M
: 5 menit/presenter

No Reg Id Article_Title Riset Author 1
Pemberdayaan Psikologis,
1 REG- Kompetensi, dan Kinerja Pegawai: Manajemen [ Gusti Ayu
220922 Peran Mediasi Organizational SDM Manuati Dewi
Citizenship Behavior
, | e | Commeenebued Sl pngenen |
220963 Perspektif Studi Empirik SDM RAHMAWATI
REG- Pengaruh moti\_zasi, self—efficgcy Qan Manajemen [ Gusti Agung
3 220975 kepuasap kerja terhad.ap l.<1ner]a SDM Made Int.an
pegawai Bank BRI Unit Gianyar Laksmi
ANALISIS DAMPAK BEBAN KERJA
DAN GAJI TERHADAP KINERJA
4 REG- KARYAWAN TENAGA SUKARELA Manajemen Ahmad Hijri
220981 RUMAH SAKIT : PERSPEKTIF SDM Alfian
POTENSI KECURANGAN YANG
TERJADI
PERAN DIGITAL SKILL DAN E-
5 REG- READINESS TERHADAP DIGITAL Manajemen Diah Ayu
220983 TRANSFORMATION PADA UMKM SDM Kusumawati
JAWA TENGAH
Analisis pengaruh job insecurity dan
o | moo | lbwhadplmon | e | e
221010 on dengan x . SDM Nurdiana Dihan
organisasi sebagai variabel
pemediasi
Pengaruh Job Satisfaction terhadap
Creativity Behaviors, Affective
REG- Organizatior.lal Commi.tm(?nt, dan Manajemen ’
7 Normative Organization Farhan El Sa’ady
221011 : SDM
Commitment pada karyawan
perusahaan distribusi trafo non
pemerintah terbesar di Indonesia
Praktik MSDM berbasis
3 REG- pengetahuan dan human capital di Manajemen Tri
221073 perbankan syariah: Realitas dan SDM Wikaningrum
ekspektasi dari perspektif karyawan
9 2? f ((;: 6 Mekapisrpe Perilaku Kewargaan Mar;r—gl(i/[men VINIPWU{FRQTNO
Organisasional dengan Komitmen
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Organisasional sebagai Pemediasi
Strategi Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya Manusia Pariwisata .
10 ng(?';l Berbasis Wisata Halal untuk Mar;eglei/[men Faidal
meningkatkan PAD Kabupaten
Bangkalan
MEMITIGASI TERJADINYA
WORKPLACE BULLYING DENGAN
REG- PENINGKATAN KESADARAN AKAN Manajemen
11 220755 DAMPAK NEGATIF YANG SDM ANDRIYANI
DITIMBULKANNYA PADA
PERILAKU KARYAWAN
12 REG- Pe&%if‘?;i(}gzi g?ﬁ;ﬁ?&?{gi?sn' Manajemen Syntia Angelina
221040 o SDM Hutabarat
Terhadap Kinerja Karyawan
REG- PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN Manajemen
13 221042 KOMUNIKASI INTERPERSONAL SDM Putu Agustin
TERHADAP KINERJA PEGAWAI
Pengaruh Servant Leadership dan
14 REG- Iklim Organisasi terhadap Manajemen SRI WIYATI
221149 Organizational Citizenship Behavior SDM MAHRANI
dimediasi oleh Job Satisfaction
PENGARUH SISTEM MUTU
PENJAMIN MUTU INTERNAL (SPMI)
TERHADAP MUTU PENDIDIKAN
15 REG- DENGAN INOVASI KINERJA Manajemen MAYA REZEKI
221157 ORGANISASI SEBAGAI VARIABEL SDM ANGRIANI
MEDIASI (Studi Pada Tata Kelola
Perguruan Tinggi Swasta di
Kalimantan Selatan)
Konflik Kerja, Beban Kerja Dan
REG- Lingkungan Kerja Terhadap Manajemen
16 221158 Turnover Karyawan Bkpsdm Kota SDM KHALIKUSSABIR
Malang
REG- The Benef1t§ Of, Investment in Manajemen Alldila Nadhira
17 221163 Character Building Program for SDM Ayu Setyaning
University Students in Indonesia
PENGARUH KEPEMIMPINAN ETIS
REG- DAN KEPERCAYAAN PADA Manajemen ABDUL
18 221177 PIMPINAN TERHADAP SDM RAHMAN SALEH
KEPEMIMPINAN EFEKTIF DAN
KREATIVITAS
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Abstracts

That are not only hard skills needed for being competent graduates, but also soft skills are
needed for a job. Nowadays, employers realize that both hard and soft skills are very essential
attributes in recruiting applicants. However, there is a huge gap between what universities
offer and what is needed to deal with tasks in an everyday work environment. This study
wants to explore how education providers can prepare competent graduates by proposing
character-building programs for university students. The author reports a qualitative study of
university students in Indonesia. The author argues that universities must have a role in
preparing great and qualified graduates. One of the main challenges of education providers is
that they still hard to figure out how to teach soft skills to university students. This study aims
to identify the soft skills that were delivered in a development program titled “Character-
Building Program.”

Key Words: Training and development, soft skills, interpersonal skills
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