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Berdasorkan surat permohonan dengan nomor 900/682015 dari Pe&erintah Kota Yo$'.akana
Kecamantan Wirobrajan Keluiahan Patangpuluhan RW 05 t€ntrng Permohonan PenFluhan
Pengclolaan keuangan dan Pend.ampingan p€ncatatan Asset. Dircktur Pus{ Pengembangao
Akuntansi (PPA) Fakultas Ekonomi UniveNitas lslam Indonesia Yosaksrta dengan ini
memberikan tugas kepada:

l. Abriyani Puspaningsih Dra.. Ak., M.Si.
2. Ataina Hudsyari. Dr-4 AL M.Si. DBA.
3. Dekar Urumssh. SE.. S.Si. MCom(tS).. Ph.D.
4. Ema Hi&yah. Dra-, Ak.. M.Si.
5. Johan Arifin. SE. M.si, Ph.D,
6. Noor Endah CahFwati. SE. M.si-
7. Prim.nita Setyono, Dra-. MBA.

Untuk melaksa&kan tucas dalam bentuk:
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: Pengabdian pada masyamkar
: Penyuluhan Pengelolaan keuangsn dan Pendampingan p€ncatatan Assct

di Lingkunpn Kclurahan Patangpuluhan RW 05. Yogyakarta.
:fuung Serbaguna Masjid Al Mustaqim Sdkaloka Bugisan.
Patangpuluhan. Wimbrajan. Yogyakana

: 5 Juli 2015

Diharapkan kepada yang bersangkuran maklum dan dapar melaksanalan tugas dengsn sebsik-
baiknya.
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA
KECAMATAN WIROARAJAN

KELURAHAN PATANGPULUHAN
RUKUN WARGA 05

No

Hal

4A/72F6€.
: Ucapan terima kasih

Yo$/akarta,5 Juli 2015

Kepada:

Yth. Direktur Pusat Pengembangan Akuntansi

Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Ull

Di Yogyakarta.

Ass.wr.wb.

Dengan surat ini kami sampaikan bahwa pengabdian masyarakat dengan topik

"Pengelolaan Keuangan dan Pendampingan Pencatatan Asset di Lingkungan RW

05 Kelurahan Patangpuluhan" telah terlaksana dengan baik pada hari Minggu

tanggal 5 luli 2015. Berkaitan dengan hal tersebut kami mengucapkan terima

kasih. Ucapan terima kasih juga kami sampaikan kepada para instruktur pada

acara tersebut yaitu:

1, Drs. Dekar Urumsah, M.Com,PhD

2. Dra. Abriyani Puspaningsih,MSi,Ak,CA

3, Dra. Erna Hidayah, MS|,Ak,CA

4. Dra. Primanita,MBAAk,CA, Cert.SAP

5. Noor Endah Cahyawati,SE, MSi,Cert.SAP

6. lohan A fin, SE,MSi,Ph.D

7. Dra. Ataina Hudayati,MSi,Ak,PhD

Demikian surat ini kami sampaikan, terima kasih atas perhatian dan

kerrasamanya.

Wass.wr.wb.
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PENGELOLAAN KEUANoAN RW DAN RT
Dilamprlkrn d.lan Acara Pengabdian ilasyaBkat Pusat Pengembangan Akuntansi (PPA)

Fakultas Ekonomi Ulldi Bugb.n Yogyakada

5Ju[ml5

Tugos don Fungsi Kepengrunrson RW
Rutun Warga (RW) sebagai tcmbaga kemasyamkatao dan mitra Pemerintah Daerah,

memiliki peranar sangat b€sar dalam memelihaia dan mele$arikan nilai-nilai kehidupan
kemasyarakatan yang berdasa*an swadaya, kegolonS.oyongan dan kekeluargaan, dalam
mngka meningkatkan, ketentraman dsn ketertibsn dalam kehidupan bermasyankat. Oleh
ka.€na itu untuk mewujudkann)€ maka sangat di perlukan sistim keorganisasian yang handal
s€suai dengan tugas dar fitngsinya" b€rikur tugas dan firngsi kepengurusan RW.

KETUA RW
Mempunyqi Tugts :

1. Membantu menjalanlan tugas pelayanan kepada masyarakat yang m€njadi
tanggungiawab Pemerintah Daerah

2. Memeliham ke.ukunan hidup warga.

3. Menyusun rencana dan melaksanakan pembangunan dengan mengembangkan aspirasi
dan swadaya mumi masyarakat.

M.t purryoi Fungsi :
I. Pengkoordinasian antar ketua-ketua RT di wilayahnya-

2. Pelaksanaan dalam menjembatani hubungan antar sesama dan antar masyarakat
dengan Pemerintah Daerah.

3. penalgarnn masalah-masalah kemasyarakatan yang dihadapi warga-

SEKRETAR]S
Mernpunlai Tugas :

1. Seketaris mempunyaitugas menyelenggarakan administrasi dan memberikan samn-

saran serta p€rtimbangan kepada Ketua untlk kemajuan dan perkembangan RW.
M.nvunloi Fungsi :

1. Penyelenggaman sumt-menyurat, kearsipan, pendataan dan penyusunan laporan.

2. Pelaksanaan tugas-tugas tcrtentu yang dib€rikan oleh Ketua.

3. Pelaksanaan tugs dan fungsi Ketua apabila Ketua berhalangan-

BENDAHARA
Memeutryoi Tugts :

l. Bendahara mempunyai tugas menyelcnggaralian pcngclolaan administmsi keuangan

Rw termasuk benda-benda bergcrak dan tidak bergerak.

Mempunyoi Fungsi :
1. Pengelolaan, penerimaan, penyimpanan dan pengeluardn keuangan Rw.

2, Penyelenggaraan pembukuan dan penyusunan lapomn keuangan.

3. Pencalatan kekayaan yang dimilikiolch RW



SEKSI KEAMANAI! DAI{ KETERTIBAN
Menpunlai Tugas :

L Mclaksanakan kegiatan untuk mernbantu usaha-usaha penumbuhan kesaoamn
masyarakat di bidang keamanan. kelentmman dan ketertiban sehingga masyaraxar
memsa aman oan tenteram.

2. Meningkatkan kegiatan pembidaan siskamling dan menunjarg usaha keamanan RW.
3. Melaksanakan kegiatan untuk m€mbantu meningkatkan kemampuan dan ketmmpilan

petugas keamanan so a mcmbantu mengawasi pelaksaruan p.g,u. t"r".intit di
bidang ketertiban. melaksanalan tugas lain yarg diberikan o'ieh Ketua maupun
Sekertaris yang be*aitan dengan tugas seksi kearhanan.

Metnpunysi Fungsl
l. Penlrusunan rencana keda sesuai dengaD bidangnya.
2. Penyelenggaraan kegiatsn sesusi dengan rcncana kcrja.
3. Pengkoodinasian dengan seksi-seksi agar terwujudnya keserasia, ,€ncrna kerja.
4. Pengkoodinasian dengan seksi yang sesuai dengan bidangnya pada setiap RT di

wilayah RW agar terwujudnya keserasian rencana ieria.
5. Pengendalian kelompok-kelornpok kerja yang dibentuk berdasarkeLn wilayah dan

kesiatan-
6. Pengawasan lerhadap kegiatan masing-masing:
7. Pelaksanaan pengawassn dan mencatat segala kegiatan dalam sekst sena

mengevaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan.
8. Penyusunan lapomn secara berkala (triwulan, semester. tahunan )
9. Pemberian saran dan pendapat pada Ketua sesuai bidang tugasnya.
10. Penyelenggaraan tugas tenentu yang diberikan oleh Kctua.

SEKSI KEBERSII{AN D.{N LNGKLTT{G.T'!
M.mpunlai Tu*os :

1. Melakanakan kegiatan untuk membantu meningkatkan kesadaran masyarakat dalam
memeliham keb€rsihan lingkungan. dan pembingunan p^r*nu, p*i"ouriun **perbaikan lingkungan hidup.

2. Metatsanakan kegiatan unfuk membantu program pemerintah dalan pengawasan oarl

- 
bimbingan kebersihan umum sefla program l;gkungan hidup.

3. Melaksanakan usahaAegialan di bidang peningkatan kebersihan, keindahan,
kesehatan dan penghijauan.

4. Memelihara kebersihan dan kesehatan serta menanamkan rasa keindahan kcpada
masya..akat deogan selalu mcmelihara rumah, kerapian pagar, dan tanaman.

5. Membuat tamar-tama[ pada tempar-empat yang memungkin]an.
6. Mclalsanakan tugas lain yang diberikan oleh Kelua maupun Seleruris yanq berkaitan

tangsun8 dengan tugas scksi keber\ihan dan lingkungan hidup.
Mempunyai Fungsi :

l. Penyrsunan rencana kerja sesuaidcngan bidangnya.
2. Penyclenggaraan kegialan sesuai dengan rencana keria.
3. Pengtoofdinasian dengan seksi-selsiagar tenrujudnya kesemsian rencana kerja.



4. Pengkoordinasian dengan seksi yang scsuai dengan bidangnya pada setiap RT di
wilayah Rw.agar terwujudnya keserasian rencana kerja.

5. Pengendalian kelompok-kelompok kerja yang dibentuk berdasarkan wilayah danjenis
kegiatan.

6. Pengawasan terhadap kegiatan masing-masing.

7. Pelaksanaan perkembangan dan mencatat segala kegiatan dalam seksi s€rta
m€ngevaluasi kegiatan yang telah dilaksanakan.

8. Penyusunan lapomn s€cara berkala (triwulan, semester, tahunan ).
9. Pemberian saran dan pendapat pada Ketua sesuai bidalg tugasnya.

1O. Penyelenggaraan tugas tertentu yang dib€rikan oleh Ketua.

SEKSI PEMUDA DAN OLAHRAGA
Mempunyai Tagas :

1. Melaksanakan kegiatan untuk membantu usaha-usaha pembinaan olahraga dan
k€pemudaan yang tumbuh dan berkembang di masyarakif

2. Melaksanakan kegiatan untuk membantu melaksanakan prcgrznn usahs-usala unftk
mo||ingkatkan kegiatan dan ketrampilan pemuda atau genemsi muda.

3. Melaksanakan kegiatan urtuk membantu progiam pemednlah dalarn bidang
penenggulangan kenakalan remaja dan mengarahkan, membimbing serta m€mbina
pemuda yang berada di wilayah RW.

4. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Ketua yang berkaitan langsung dengan
tugas seksi pemuda dan olahraga.

M.mpunyoi Fungsi :
1. Penyusunan rcncana kerja sesuai dengan bidangnya.
2. Penyelenggaraan kegiatan sesuai dengan rencam kerja.
3. Pengkoordinasian dengan seksi-seksi agar terwujudnya keserasian rercana kela;
4. Pengkoordinasian dengan seksi yang sesuai dengan bidangnya pada s€tiap RT di

wilayah RW agar terwujudnya kes€rdsian rencana kerja;
5. Pengendalian kelompok kerja yang dibentuk berdasa*an wilayah dan jenis kegiatao.
6. Pengawasan terhadap kegiatan masing-masingi
7. Pelaksanaan pencatatan segala kegiatan dalam seksi serta mengevaluasi kegiatan yang

telah dilaksanakan:

8. Penyusunan lapomn secara b€rkala (triwulaq semestet tahunan )
9. Pemberian saran dan pendapat pada Ketua sesuai bidarg fugasnya.
lO. Penyelenggaraan tugas tenenlu yang diberikan oleh Ketua yang berkaitan langsung

dcngan seksi Pemuda dan Olahraga

SEKSI KESRA
Mentpunydi Tugdt :

1. Melalsanakan kegiatan sosial untuk membina usaha-usaha dalam bidang
kesejahteraan sosial termasuk mengkoordinasikan bantuan sosial, kematian maupun
kecelakaan-

2. N'lelaksanakan kegiatan pembinaan pcndidikan dan kebudayaan serla kesenran yants
tumbuh dan berkembang di masyarakal.

3. Melaksanakan kegiatan dalam pelayanan kesehatan masyamkat.



4. Mcmantau dan menganalisis data dan perkembangan kependudukan.

5. Melaksanakan kegiatan untuk menumbuhkan dan memeliham perkumpulan sosial di
tingkal RW dan Kelurahan sekaligus beryeran aktif dalarn mengsosialisasikan
progran-prograrn kerja RW.

6. Mclaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Ketua yang berkaitan langsung kegiatan
dan pelayanan di bidang kependudukan dan kesejahte.aan sosial kemasyarakatan.

MenpunyaiJsng$i :
1. Penyusunan aencana kerja sesuai dengan bidangnya.
2. Peny€lenggaraan kegiatan s€suai dengan rcncana kerja.

3. Pengkoordinasian dengan seki-s€ksi agar terwujudnya keserasian rencana kerja.
4. Pengkoordinasian dengan seksi yang sesuai dengan bidangnya pada s€tiap RT di

wilayah RW agsl lerwrjudnya keserasian rcncatra kerja.
5. Pengeodalian kelompok kerja yang dibentuk berdasarkan wilayah dan jenis kegiatan.
6. Pengawasan terhadap kegiatan masing-masing.

7. Pelaksanaan perkcmbangan darl mencrtst segala kegiatan dalam seksi sena
mengevaluasi kegiatan yang telah diLksanakan.

8. Pei',usunan laporan secara berkala (triwulan, semesler, tahunan )
9. Pcmberian samn dan pendapat pada Ketua s€suai bidang tugasnya.

10. Penyelenggaraan tugas tertentu yang dib€rikan oleh Ketua.

SEKSI PEMBAIYGT'NAN
Mempunyai Tugas :

1. Melaksanakan kegiatan untuk membantu usaha-usaha pendataan dan kepemilikan
asel, fasiliIas umum maupun fasilitas sosial yang berada di wilayah RW.

2. Melaksanakan kegiatan unluk membantu usaha-usaha pengadaan aslet-aset baru yang
menunjang kegiatan dafl rencana kerja di RW.

3. Melaksanakan kegiatan dalam usaha-usaha Fmeliharaan as€! fasilitas umum maupun
fasilitas sosial yang beEda di wilayah RW.

4. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Ketua yang berkaiian largsung dengan
tugas seksi aset dan pemclihaman.

Mempunlai Fungsi :
1. Penlrusunan rencana kerja s€suai dengan bidangnya.

2. Penyelenggoraan kegiatan sesuai dengan rencana kerja.

3. Pengkoordinasian dengan seksi-seksi agar ter*,ujudnya kes€rasian rencarna kerja.

4. Pengkoordinasian dengan seksi yang s€suai dengan bidangnya pada setiap RT di
wilayah Rw.agar lerwujudnya keserasiar rencana kerja.

5. Pengendalian kelompok-kelompok kerja yang dibentuk berdasarkan wilayah danjenis
kegiatan.

6. Pengawasan lerhadap kegialan masing-masing.

7. Mempelajari dan mencatat segala kegiatan dalam scksi serta mcng€valuasi kegiatan
yang telah dilaksanakar.

8. Penyusunan lapomn secara berkala (triwulan, semestcr, tahunan )
9. Pemberian saran dan pendapat pada Ketua sesuai bidang tugasnya.

10. Pcnyelenggaraan tugas tenentu yang dib€rikan olch Ketua-



Sumber Dana
Untuk membiayai s€luruh kogiatan dan program kerjany4 agar dapat b€dalan dengan lancar

s€suai dengan yang dirgncanakan, maka pengurus RT/RW mencari sumber dana melalui
cara-cara yang telah discpakati oleh warga-

Beberapa cara penghimpunan dana yang lelah disepakati adalah sebagai berikut :

. Iumn bulanan warga.

. Dana kolektif sesuai der!$n kebutuhan dafi kesepakatan warga atau sckurEng-kurangnya
para KORWIL.

. Sumbangan pam donatur dan sukarclawan.

. Usaha-usaha keatiflain yang dapat menghasilkan keuntungan dengan tidak menambah
pembebanan kepada warga.

Unhrk lebihjelasnya tentatg can-cara penggalian dana te.s€bu! diuraikal s€bagai berikn :

II]RAN BT]LANAII WARGA :

Iumn bulana[ warga harus ditetapkal sesuai dcngan kes€pakatan warg4 sesuai dengan

kebutuhan rutin kep€ngurusan RT-RW. Kebuluhal rutin dimaksud disesuaikan dengan

kcbutuhan lingku[gan masing-masing, diantaranya :

l. Kebutuhan mcrnbdFr Petugas S€curity.

2. KebuhdEn membqyar Perugas penarikan sampah.

3. Kcbutuhan sosial m€mbesuk watga yang sakit.

4. Kebutuhan sosial menyantuni warga yang terkena musibah (meninggal dunia)

5. Kebutuhan pelaksanaan kegiata{ rutirL seperti : Kegiat& keagarnasn, olahr-ag4
pendidilarl kerohaniaq dat lain-lain.

- Bcsamya nilsi iutur disesuaital dengan kcrna$puan bayar warBa, dan disepakati oleh

selu.uh warga (atau minimal oleh perwalil& warya).

- Penggalangan iuran bulanan bersifat wajib bagi seluruh *a.8a.

DANA KOLEKTIF :

Dana kolektifrbpet dilaksanakan sesuai kcbutulstt, misalnya uotuk kekurangan dana

p€ny€tengg:araan k€gialan atau acara yang m€merlukan biaya besar dan tidak dapat terpenuhi

oleh Kas RT-RW yang ada. Contohnya untuk penyclcoggaraa! evetrt olahraga,

kergrmran, santutrlo sosiat, pembatrgunan daD Jterbaikan fisik lingkuDgan, dan lrin-
Irir.

Penggalangan dana kolekrifbersifat sukarel4 untuk warga yang memiliki keluangan dana

dan memiliki jiwa sosialterhadap lingkungan.

SIMBANGAI! DONATIIR :

Penggalangan dana Sumbangan Donatur mirip s€perti penSSalangatl Data Kolektif, bc6ifat

sukalel4 untuk warga yang mcmiliki keluangan dana dan memiliki j iwa sosial terhadap



IlngKungan.

Sumbstrgal Dorstur lcbih bersifd untuk kegiataF*egiatan rutin, s€perti untuk s6ntunan anak
yatim piatu, patir miskin, sosial kematian, dan hal-hal lain yang dapat meringankan b€ban
warga.

Sumbangan donatur tetap yang didapat dcngan cara{ara yang baik dan p€nuh keikhlasan,
dihanpkan dap6t l€bib rnenghidu*'!| kegiataD s.rsial warya di IingkuDg.n RT-RW.

USASA KREATIF LAINNYA:
Penggalangan dana melalui clra-cara kEatifdan halaljuga dapat dilakukan oleh pengurus
RT-RW unruk mengisi tks RT-RW. seFni dengan cam :

Kolekrif Fembayaratr Refcaing Lisri[
Kolcktif Fembsysrsn Rc*ciirg Tclcpon
Kolcktif PcmbayaEn ArEsu.aI Rumd! dll.

. Kolekif Pcmboya.ad PBB (Pajak Buni dan Bangunan)

. Kolektif Pengelolaan Sampah RurDah Tangga.

. Kolektif Belaoja Kebutuharl Rum.h Tangga.

. Kolektif usahabetsarna-

Cara-cara pengembangan usaha daD penggalangan dana yang lain dapat dimusyawarahkan
dengan warga di lingkungan RT-RW nasing-mastng.

CONTOH SEAUAH STRUKTUR ORGANISAST RUKUN WARGA

sTR (n R O'GANISAST
RW 5 (ELURIHI'I SARATNAYA



CONTOH LAPORAN PERTANGGUNGJAWAMN
KEUANGAN RUKUN TETANGGA

rApoRAri xEuAflGAr{ RUKU TETAi|GGA (Rl) @r RUKUI{ WARGA (RW} 018

nlulsu iD 62rJO iar.i r.rh. d.rl tafi||l||' hrr
El04l,l. aiarlcr bl|n lrrbna!| i9 $qPq O IX lubn rtd, I n lon trcl

!.F.Irfrol Lnp|i 8r ?40,8 ).y.i 5lE'tn hld )t hdr|,
3O/0a/20L 8rF GallLr|||.n t Rr ruOd

ll|n r'tft t! Tllr
oE,to',/,'La ttorootyt aa!3r r, !,5q
c'c4,'r. Fataftn bnn Ui.r|.. rr !n00

a.I ||aounan adr5 Rp ujeP/i|'.r lf4r
lunl.h R! rrltTSI R' B5O

Ilt!. RT

'- -,bt/L r

|lbna luhrnto

l€rtrbharr

CONTOH ANGGAMN RUKUN WARGA

RENCANA ANGGAMN RW.M9 TAMAN ASTER THN. 2015



PE MTRINTAH I(OTA IANGI RANG SEIATAN
KTCIMATAN SEIU DIsA EABA(AN

RUKUI{ WARGA 05

Laporan Kas Sementara
Per Februari 2014

8

hbn.h(6!e6.]reh
M.t d (P Mdrr r&. ft 0!!r e'r

{.nu4M*m ir.i.t c.5

,rn rir. rr o, /6 tsp *F:a
xaluPcbnoba..sl.|F.bi



PENGELOLAAN BARANG INVENTARIS

1. PENGADAAN BARANG INVENTARIS

A. H IBAH/BANTUAI{

Semua bantual aset ha$s dicatat dalam Buku ltrventads

B. PEMBELIAN BARANG INVENTARIS

a) Pembelian barang berdasarkan keputusan rapat P€ngurus atau

warga

b) Harus 8d8 penisshao fimgsi dalan pembelian ass€t' yaihr ada

. pemisahan antan fungsi p€Nnbeliaa pelcatstan datr penimpamn'

Yang bertugas memb€li terpisah dari yang b€rtugas utrtuk

melakukan pencatatan terpisah juga dengan yang menyimpan

c) Pembelian barang harus s€p€ngetahuau ketua RT/RW'

d) Pembelian barang harus dicatat datam Buku lnventaris dan Buku

Kas

2. PENGELOLAAI\ BARANG IITVENTARIS:

A. PEMAKAIAN

Uoitpanitia bertangsng jawab atas pemakaian barang inventaris'

B. PEMINJAMAN

a) Perlu diatur warga yang berhak meminjam barang

b) Perlu dibuat prosedur peminjaman barang

c) Pcminjaman barang harus dicatat dalam buku Peminjaman Barang

C. PE}.MMPANAN

a) Lokasi penyimpanan barang harus ditentukan berdasarkan keputusan rapat

pengurus/warga

b) Setiap lokasi penyimpanan barang dibuatkan Daftar Barang yang disimpan

c) Perlu ditentukan peoanggungjawab barang inventads.

d) Jika ada baralg rusak/ hilang segera dilaporkan dan ditindaklanjuti.



3. PENCATATAI{ DAII PERTANGGT'NGJAWABAI\

DAFTAR INVENTARIS

Beriht ini sistem Peminjaman Baraog llveataris yang diusulkan:

l. Pihak yang meminjan mengajukan peninjanan

kQada pengurus RWRT.

2. PemiDjam meogisi form yaDg ters€die dan menandatangani form

t€rsebut.

3. Peminjam membawa barang yurg dipinjam dan mcngembalikan

pada waktu yang sudah disepakati.

4. Peminjam menyeral*an barang kepada pengurus dan mengisi form

- pengembalian barang.

5, Pengurus menyimpan kembali barang inventaris.

NO NAMA

BARANG

KODE

BARANG

JUMLAH LOKAST

PENYIMPANAN

Xatanngatr



Bedkut ini contoh fotm buku perdnjaman barang inventaris :

BUKU PEMINJAMAN BARANG

rC ,T.ruX.IX PATANGPIJLUEAN
RW.........RT..,.......

PERMOEONAN PElm{JAIti!{l{ RAITANC

NamaBarang :
Peminjam :
Alamst :

Keperluan :
Tanggal pinjam :
Tanggal Kembali :

Disetujui oleh: Peninjan:

No. Nama Peminjam Nama Barang Tanggrl
Piniam

TaDdr
llntall

Tanggnl
Kdrbali

Tra
|lnqln
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KODE BARANG DAN PROSEDUR

PENGHAPUSAN BARANG

PENGELOLAAN BARANG (ASSET)

Pedoman untuk mengelola semua barang
yang dimiliki, yang mencakup pengadaan,

penggunaan, pemeliharaan dan penghapusan

baran s
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KODE BARANG (ASSET)

KODE BARANG

l/E1 t-l AOn 
'\la 

Al/- l!Dl l_r

XXXX -XX- XXXX

I

TAHUN BELI
!_--.'..
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PRINSIP

PETUGAS PEMBUAT SEMUA KODE BARANG

DIPEGANG 1(SATU) ORANG, DAN MEMBUAT
CATATAN DAFTAR KODE BARANG YANG

DIMILIKI

PENGHAPUSAN BARANG

. PROSES PENGHAPUSAN BAMNG YANG

DIMILIKI KARENA:

- PENJUALAN

- DIHIBAHKAN

- HITANG ATAU RUSAK



LAPORAN
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PROSEDUR
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PENGHAPUSAN
KODE BARANG


