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KATA PENGANTAR
A s s alamu'alaikum.lvr.rvb.

Segala puji senanuasa dipanjatkan kehaduat Allah SWT atas segala limpahan
kasih sayang, petunjuk dan berbagai kesempatan termasuk atas terselesaikannya
buku bahan alar dengan tema Nlanajemen Sumber Daya Manusia Internasional:
N{enggapai Harapan Globalisasi. Besar harapan dari ketiga penulis bahwa buku yang
memrliki konsentrasi di bidang manajemen sumber daya manusia iru member{kan
manfaat bagi pembaca semua dalam memahami seluk beluk pengelolaan sumber
dava manusia di trngkat global. Tentu penulis menyadari bahwa buku ini tentunya
bukan merupakan buku referensi yang utama, namun menjadi salah satu bahan
sebagai upaya memahamkan pembaca dalam bahasa dan tuturan vang lebih
sederhana di tengah kian kompleksnya pengelolaan individu sebagar baglan dalr.
organisasi beftaraf internasional. pembahasan buku rni diawali dari keterkaitan
strategl dan sftuktur organisasi di tengah disrupsi industri 4.0, kemudtan dikatikan
di masa globalisasi dengan konteks organisasi dan budaya yang mendominasinya.
Setelah itu lanjut membahas proses rektutmen, seleksi dan staffing, pengelolaan
kinerja di hntas rreg t^, pelatihan sebagai upaya transfer pengetahuan dan
pengembangan karir kemudian drkaitkan prlu dengan semakin banyaknya
komponen yang terlibat di kompensasi. Bedkutnya tetdapat bab yang membahas
hubungan industtia dr konteks global dan diakhiri dengan praktik manajemen SDN{
global di beberapa neg ra asing dan t^nt^ngan yang potensial terjadi di masa
mendatang.

I{ami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu
penulisan buku ini. Terima kasih juga terutama disampaikan kepada kolega kami di
program studi N{anajemen Fakultas Bisrus dan Ekonomrka Uruversitas Islam
Indonesia tahun 2020 yang telah memberikan masukan kepada kamr dalam
penulisan buku rni. Iftit1k dan saran yang membangun kami nantikan untuk
penerbitan buku ini.

\il/assalamu'alaikum.lvr.rvb.

Yogyakarta,Jub.2020
Andriyastuti Suratman, SE., MM.
Feteshti Nurdiana Dihan, SE., MM
Majang Palupi, Dr., BBA., MBA
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MANAJEMEN SUMBER tlAYA MANUSIA INTERNASIONAL:

anftengelolaan sumber daya manusia lintas negara memiliki tantangan tersendiri. Mulai dari memahami
V/J budaya, Bahasa baik dari masing-masing negara maupun dari masing-masing organisasi;sepertistruktur

L-/ dan konteks organisasi. Beberapa fungsi manajemen SDMpun mengalami dinamika dan cakupan yang
lebih luas lagi; mulai dari proses rekrutmen, penempatan, mengelola kinerja, pelatihan dan pengembangan karir,
kompensasi hingga nen hubungan industrialdi level internasional. Sebagaiupaya menambah wawasan manajemen SDM
internasional dalam buku ini juga mencoba mengantarkan tren pengelolaan SDM di beberapa negara besar serta
pengenalan tren dan tantangan yang berpotensi terjadi di masa-masa mendatang.

Andriyastuti Suratman - lahirdi 5ukoharjo,20Juni ,|986, aktifsebagai pengajardijurusan Manajemen
Fakultas Bisnis dan Ekonomika, Universitas lslam Indonesia sejak 2012. Dia menyelesaikan program
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melanjutkan studinya diMagister Manajemen diuniversitas yang sama dari2009-201'1. Mata kuliah
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Business Process in Human Capital Management. Menjadi mahasiswa berprestasi di tingkat universitas di
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sangat intens tentang pengelolaan sumber daya manusia beserta berbagai fungsinya seperti perencanaan SDM dan
pelatihan di usaha kecil menengah. Sebelumnya pernah mendapatkan amanah sebagai direktur Enterprise Learning
Planning Learning (enter (ERPLC) dari 2015-2018, juga aktif sebagai instruktur di pesantrenisasi (0NDl & Pra KKN) di
Direktorat Pendidikan dan Pengembangan Agama lslam (DPPAI) dari 2013 hingga sekarang dan menjadi satgas
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Syariah baik di seri 1 & 2 P3El FBE Ull.
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