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Innovation (CEBI) 2022 Pada Tanggal 21 Maret 2022 Via Zoom Cloud 

Meeting 

Menetapkan 

 

: MEMUTUSKAN  

Surat Keputusan Ketua Reviewer CEBI 2022 No. 077/PAN-
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Universitas Widyagama Malang 

 

No KODE 

PAPER 

Judul Paper Penulis Institusi 

1 A_MPS001 PENGARUH KUALITAS PRODUK 

TERHADAP KEPUTUSAN 

PEMBELIAN DAN PERAN HARGA 

SEBAGAI VARIABEL MODERASI ( 

STUDI PADA HOME INDUSTRY 

KASUR BUSA HK PRODUCT 

SUKOREJO KABUPATEN 

PASURUAN)  

Mei Shinta 

Permatasari, 

Nasharuddin Mas,  

Wahju Wulandari, 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

2 A_MPS002 ANALISIS PENGARUH KUALITAS 

PRODUK DAN CITRA MEREK 

SMARTPHONE MEREK OPPO 

TERHADAP KEPUTUSAN 

PEMBELIAN MELALUI MINAT 

BELI SEBAGAI VARIABEL 

INTERVENING (STUDI PADA 

MAHASISWA FAKULTAS 

EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS WIDYAGAMA 

MALANG) 

Pandan Tyassari, 

Wahju Wulandari, 

Tuti Hastuti,  

Universitas 

Widyagama 

Malang 

3 A_ASP001 ANALISIS AKUNTABILITAS 

PENGELOLAAN KEUANGAN 

DESA 

Yeni Elvira 

Novitasari, 

Ana Sopanah,  

Dwi Anggarani 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

4 A_AKE001 ANALISIS NILAI WAJAR SAHAM 

BPR DALAM PELAKSANAAN 

AKUISISI UNTUK KEPUTUSAN 

INVESTASI 

Desnia Dewi 

Anggraini  

Universitas 

Widyagama 

Malang 

5 A_MSD002 PENGARUH STRES PEKERJAAN 

DAN KINERJA SERTA 

IMPLIKASINYA PADA 

KEPUASAN KERJA (STUDI PADA 

PT. AVIA CITRA DIRGANTARA 

BANDARA ABDUL RACHMAN 

SALEH) 

Lisa Aminada 

Anggraeni, 

Arief Purwanto, 

Tuti Hastuti 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

6 A_MKE001 PERAN MEMEDIASI STRUKTUR 

MODAL ATAS PENGARUH 

Sagita Nurul Izza, 

Muchlis H. Mas'ud, 

Universitas 

Widyagama 
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PROFITABILITAS TERHADAP 

HARGA SAHAM 

Alfiana Malang 

7 A_MSD003 PENGARUH ETOS KERJA 

TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN DAN PERAN 

KEDISIPLINAN SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI  

Novani Rizqi 

Ardiantono, 

Survival, 

Alfiana 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

8 A_MSD004 PENGARUH PERCEIVED 

ORGANIZATIONAL SUPPORT 

TERHADAP ORGANIZATIONAL 

CITIZENSHIP BEHAVIOR 

DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASIONAL SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI 

Diaz Ayu 

Fardianasari, 

Survival, 

Tuti Hastuti 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

9 A_MOP001 PENGARUH ANTESEDEN SUPPLY 

CHAIN MANAGEMENT 

TERHADAP KINERJA 

OPERASIONAL (STUDI PADA 

GETS HOTEL DI KOTA MALANG) 

Karditya Tris 

Ramadhaningtyas 

Survival, 

Mulyono 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

10 A_MSD005 PENGARUH STRES KERJA 

TERHADAP KINERJA YANG 

DIMODERASI DUKUNGAN 

ORGANISASIONAL (STUDI PADA 

PERAWAT DI RSIA GALERI 

CANDRA KOTA MALANG) 

Nihayatul Lailiyah, 

Survival,  

Tuti Hastuti 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

11 A_ASP002 PENGARUH 

TRANSPARASI,PERAN 

PERANGKAT DESA DAN 

PARTISIPASI MASYARAKAT 

TERHADAP AKUNTABILITAS 

PENGELOLAAN DANA DESA 

(STUDI KASUS DI DESA SUMBER 

MANJING,DESA DRUJU,DESA 

HARJO 

KUNCARAAN,KECAMATAN 

SUMBER MANJING WETAN 

KABUPATEN MALANG) 

Aurelius Etvander 

Ga'a 

Khojanah Hasan 

Endah Puspitosarie 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

12 A_MOP002 PELAKSANAAN QUALITY 

CONTROL YANG EFEKTIF 

SEBAGAI SALAH SATU UPAYA 

UNTUK MENCAPAI TARGET 

PRODUKSI 

Welda Alamsyah, 

Wahju Wulandari, 

Mulyono 

Universitas 

Widyagama 

Malang 
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13 A_MSD006 PENGARUH JOB INSECURITY 

TERHADAP TURNOVER 

INTENTION YANG DIMEDIASI 

KEPUASAN KERJA 

Tia Oktama Ranti 

Adya Hermawati 

Tuti Hastuti 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

14 A_MKE002 ANALISIS COMPENSATION COST 

PT. PETROKIMIA GRESIK 

TERHADAP TENAGA KERJA 

OUTSOURCING  (STUDI KASUS 

PADA CANDAL RUTIN 3 PT. 

PETROKIMIA GRESIK) 

Ica Faricha Lailatul 

Maghfiroh, 

Survival, 

Adya Hermawati 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

15 A_MKE003 ANALISIS KINERJA KEUANGAN 

MENGGUNAKAN RASIO 

LIKUIDITAS DAN RASIO 

PROFITABILITAS PADA PT. 

SEMEN INDONESIA (PERSERO) 

TBK. 

Nurul Khalimah, 

Adya Hermawati, 

Survival 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

16 A_MSD007 PENGARUH LINGKUNGAN 

KERJA DAN KOMPENSASI 

TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN (STUDI PADA PT. 

VIRAMA KARYA (PERSERO) 

CABANG JAWA TIMUR) 

Novia Tri Ratnasari 

Survival,  

Adya Hermawati 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

17 A_MKE004 ANALISIS ANGGARAN BIAYA 

UMUM SEBAGAI ALAT 

PERENCANAAN DAN 

PENGAWASAN PADA KANTOR 

PUSAT PT. PERKEBUNAN 

NUSANTARA X SURABAYA 

Yolavia Pinkan 

Putri Dani 

Adya Hermawati, 

Survival 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

18 A_MOP003 ANALISIS PENGARUH TOTAL 

QUALITY MANAGEMENT (TQM), 

SISTEM PENGUKURAN KINERJA 

DAN SISTEM PENGHARGAAN 

(REWARD) TERHADAP KINERJA 

STAF DIVISI KOMERSIL  

(STUDI KASUS: MITRA10 

KEBONSARI - MALANG) 

Muchammad Alif 

Nazli,  

Ibu Wahju 

Wulandari, 

Mulyono 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

19 A_PJK001 ANALISIS EFEKTIVITAS DAN 

KONTRIBUSI PENERIMAAN 

PAJAK HOTEL, PAJAK 

RESTORAN, PAJAK HIBURAN 

DAN PAJAK PARKIR TERHADAP 

PENDAPATAN ASLI DAERAH 

Leonardo,  

Untung Wahyudi, 

Dwi Anggarani 

Universitas 

Widyagama 

Malang 
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KOTA MALANG (STUDI PADA 

BADAN PENDAPATAN DAERAH 

KOTA MALANG TAHUN 2017-

2020) 

20 A_MSD008 PENGARUH KEPUASAN KERJA 

TERHADAP TURNOVER 

INTENTION DENGAN KOMITMEN 

ORGANISASI SEBAGAI 

VARIABEL MEDIASI (STUDI 

PADA KADER KESEHATAN DI 

KELURAHAN TRAJENG 

KECAMATAN PANGGUNG REJO 

KOTA PASURUAN). 

Niswatun Khasana, 

Nasharuddin Mas, 

Alfiana  

Universitas 

Widyagama 

Malang 

21 A_ASP003 REFOCUSING DAN REALOKASI 

ANGGARAN DANA DESA UNTUK 

PENCEGAHAN COVID-19 DI 

KECAMATAN LOPOK 

KABUPATEN SUMBAWA 

Dettha Restya 

Utami,  

Gunarianto,  

Endah Puspitosarie 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

22 A_ASP004 PENGARUH REFOCUSING 

ANGGARAN AKIBAT COVID-19 

TERHADAP CAPAIAN REALISASI 

KINERJA TAHUN 2020 DI 

BAKORWIL III PROV. JATIM DI 

MALANG (BAKORWIL MALANG) 

Devi Permata Sari, 

Ana Sopanah, 

Syamsul Bahri 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

23 A_MOP005 ANALISIS IMPLEMENTASI 

TOTAL QUALITY MANAGEMENT 

DALAM MENINGKATKAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

SERTA IMPLIKASINYA PADA 

KINERJA PRODUKSI (STUDI 

PADA DEPARTEMEN SKM DI PT 

INDOLAKTO UNIT PURWOSARI) 

Alvinda Elok Septy 

Dianty, 

Survival,  

Soedjono 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

24 A_MSD009 PENGARUH KARAKTERISTIK 

PEKERJAAN TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN YANG DIMEDIASI 

OLEH KEBAHAGIAAN 

Fahrizal Harianto, 

Arief Purwanto, 

Soedjono 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

25 A_MSD010 PENGARUH LEADER MEMBER 

EXCHANGE TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN YANG DIMEDIASI 

INNOVATIVE WORK BEHAVIOR  

Umi Farichatul 

Avida, 

Rahayu Puji Suci, 

Mulyono 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

26 A_PJK002 IMPLEMENTASI TAX PLANING 

SEBAGAI UPAYA OPTIMALISASI 

Aisyah Laduni,  

Ana Sopanah, 

Universitas 

Widyagama 
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DALAM PENGHEMATAN PAJAK 

PENGHASILAN BADAN 

(STUDI KASUS PT. SEMEN 

INDONESIA PERSERO, TBK) 

Marjani Ahmad 

Tahir 

Malang 

27 A_MPS003 ANALISIS EKUITAS MEREK, 

KUALITAS PRODUK DAN 

CUSTOMER RELATIONSHIP 

MARKETING TERHADAP 

PEMBELIAN ULANG 

Devan Kusuma 

Wardana,  

Arief Purwanto, 

Zulkifli  

Universitas 

Widyagama 

Malang 

28 A_PJK003 PENGARUH CAPITAL INTENSITY, 

RETURN ON ASSET, DAN 

SOLVABILITAS TERHADAP 

PERENCANAAN PAJAK PADA 

PERUSAHAAN MANUFAKTUR 

YANG TERDAFTAR DI BEI 

PERIODE 2016-2020 

Sitti Wuryan 

Romdania, 

Syamsul Bahri, 

Untung Wahyudi 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

29 A_ASP005 PENGARUH GENDER, 

PENGHARGAAN FINANSIAL, 

PERTIMBANGAN PASAR KERJA 

DAN PERSONALITAS TERHADAP 

PEMILIHAN KARIR SEBAGAI 

AKUNTAN PUBLIK OLEH 

MAHASISWA AKUNTANSI 

UIVERSITAS WIDYAGAMA 

(STUDI SURVEI PADA 

MAHASISWA PROGRAM STUDI 

AKUNTANSI S1 UNIVERSITAS 

WIDYAGAMA) 

Naila Aunika Yusuf 

H. M. Sodik,  

Indah Dewi N 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

30 A_ASP006 ANALISIS TERHADAP SISTEM 

INFORMASI AKUNTANSI 

PENERIMAAN KAS SEKOLAH 

STUDI KASUS PADA SEKOLAH 

DASAR NEGERI PANDANWANGI 

3 KOTA MALANG 

Ferena Ayu Novita 

Puspitarini, 

Syamsul Bahri,  

Dwi Anggarani 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

31 A_ASP007 IMPLEMENTASI KEBIJAKAN 

DANA DESA TERHADAP 

EFEKTIVITAS ANGGARAN DESA 

DALAM PEMBERDAYAAN 

EKONOMI MASYARAKAT DI 

MASA PANDEMI COVID-19 

Ely Irawati Universitas 

Widyagama 

Malang 

32 A_ASP008 EFEKTIVITAS REFOCUSING DAN 

REALOKASI 

Aida Kumala, 

H. M. Sodik, 

Universitas 

Widyagama 
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ANGGARAN DALAM 

PENANGANAN COVID 19 

Marjani Ahmad 

Tahir 

Malang 

33 A_ASP009 ANALISIS PROSES PENYUSUNAN 

RENCANA KERJA DAN 

ANGGARAN SATUAN KERJA 

PERANGKAT DAERAH (RKA-

SKPD) PADA DINAS TENAGA 

KERJA KOTA MALANG 

Restyani Bara, 

Endah Puspitosarie, 

Indah Dewi 

Nurhayati 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

34 A_ASP010 ANALISIS PENERAPAN GOOD 

GOVERNANCE DALAM 

PENGELOLAAN DANA DESA 

(STUDI KASUS PADA DESA 

DENGKOL KECAMATAN 

SINGOSARI) 

Dichi Nagina 

Havivah 

Damayanti, 

Khojanah Hasan, 

Endah Puspitosarie 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

35 A_AKE002 PENGARUH WCTA, CLI, OITL, 

TAT, NPM TERHADAP HARGA 

SAHAM PADA PERUSAHAAN 

MANUFAKTUR YANG 

TERDAFTAR DI BEI PERIODE 

2015-2020 

Cristina Bakara, 

Sodik, 

Hartini 

Prasetyaning 

Pawestri 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

36 A_ASP011 ANALISIS SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI SEKTOR PUBLIK 

PEMERINTAH KOTA MALANG 

Yulianti 

Gunarianto, 

Marjani Ahmad 

Tahir 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

37 A_AKE003 ANALISIS PENERAPAN SAK 

EMKM DALAM PENCATATAN 

DAN PELAPORAN KEUANGAN 

USAHA MIKRO BINAAN 

DISKOPINDAG KOTA MALANG 

Tia Mulia Lailatul 

Nikmah,  

Irfan Fatoni, 

Dwi Anggarani 

Universitas 

Widyagama 

Malang 

38 B_ASP001 DETERMINAN: KINERJA 

AUDITOR PEMERINTAH (STUDI 

EMPIRIS PADA INSPEKTORAT 

PROVINSI DAERAH ISTIMEWA 

YOGYAKARTA) 

Azmi Farah 

Nisrina, 

Neni Meidawati 

Universitas Islam 

Indonesia 

39 B_MKE001 UTANG PERUSAHAAN INDUSTRI 

MANUFAKTUR DI INDONESIA 

YANG TERDAFTAR DI BURSA 

EFEK INDONESIA PERIODE 2011 – 

2020 

Siti Lutfiyah 

Adler Haymans 

Manurung 

Universitas 

Bhayangkara 

Jakarta Raya 

40 B_AMJ001 FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMENGARUHI KEPUTUSAN 

HARGA TRANSFER 

Ernawati, 

Arief Rahman 

Magister 

Akuntansi, 

Universitas Islam 
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PERUSAHAAN TAMBANG DI 

INDONESIA 

Indonesia 

41 B_MSD001 ANALISIS INDEKS 

PEMBANGUNAN MANUSIA DAN 

PERTUMBUHAN EKONOMI DI 

JAWA BARAT PADA MASA 

PANDEMI (ANALYSIS OF HUMAN 

DEVELOPMENT INDEX AND 

ECONOMIC GROWTH IN WEST 

JAVA DURING PANDEMIC) 

Citra Amelia 

Edward Efendi 

Silalahi 

Universitas 

Bhayangkara 

Jakarta Raya 

42 B_MKE002 MEMILIH INVESTASI SAHAM DI 

PASAR MODAL DENGAN 

MENGGUNAKAN CAPITAL 

ADEQUACY RATIO, RETURN ON 

EQUITY DAN RETURN ON 

INVESTMENT RATIO PADA 10 

BANK BESAR YANG TERDAFTAR 

DI BEI PERIODE 2017-2020. 

Zudira Putri 

Kusuma, 

Christophorus Indra 

Wahyu Putra, 

Jumawan 

Universitas 

Bhayangkara 

Jakarta Raya 

43 B_MPS001 IMPLEMENTASI STRATEGI 

PROMOSI DAN DIGITAL 

MARKETING  

MELALUI INSTAGRAM DALAM 

KEPUTUSAN PEMBELIAN 

PRODUK  

SEPATU OLAHRAGA SAAT 

PANDEMI COVID 19 DI 

IFOOTBALL STORE  

KOTA BEKASI 

Agus Dharmanto,  

Indiastari Desty 

Rositasari 

Universitas 

Bhayangkara 

Jakarta Raya  

44 B_MSD002 DAMPAK WORK-LIFE BALANCE 

DAN LEARNING AGILITY 

TERHADAP STRES KERJA 

KARYAWAN YANG MENJALANI 

WFH SELAMA PANDEMI COVID-

19 

Indah Rizki Maulia,  

Windy Widiyawati, 

Fitri Diana  

Universitas 

Bhayangkara 

Jakarta Raya 

45 B_PJK001 FAKTOR-FAKTOR YANG 

MEMPENGARUHI MINAT 

MAHASISWA MENGIKUTI 

PROGRAM BREVET PAJAK DAN 

DAMPAKNYA TERHADAP 

PEMILIHAN KARIR 

Ummi Atika, 

Isti Rahayu 

Universitas Islam 

Indonesia 

46 B_ASP002 IDENTIFIKASI POTENSI 

KECURANGAN LAPORAN 

Haifa Salsabila, 

Reni Yendrawati,  

Universitas Islam 

Indonesia 
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KEUANGAN MENGGUNAKAN 

BENEISH M-SCORE MODEL 

47 B_AMJ002 PENGARUH PROFITABILITAS, 

UKURAN PERUSAHAAN, 

LEVERAGE DAN ECO-CONTROL 

TERHADAP CORPORATE SOCIAL 

RESPONSIBILITY DISCLOSURE 

I Komang Adi 

Sastrawan,  

I Gde Ary 

Wirajaya,  

I Nyoman Wijana 

Asmara Putra,  

I Ketut Yadnyana,  

Universitas 

Udayana 

48 B_PJK002 REAKSI PASAR MODAL 

TERHADAP PENGUMUMAN 

KEBIJAKAN INSENTIF PAJAK 

PENJUALAN ATAS BARANG 

MEWAH 

Ni Made Ayu 

Mirah Suryani 

Naniek Noviari,  

I Gusti Ngurah 

Agung Suaryana,  

Universitas 

Udayana 

49 B_AMJ004 PENGARUH UKURAN 

PERUSAHAAN,PROFITABILITAS,

LEVERAGE,SALES GROWTH, 

DAN KINERJA KEUANGAN 

TERHADAP NILAI PERUSAHAAN 

(STUDI EMPIRIS PERUSAHAAN 

PERTAMBANGAN PERIODE 2018-

2020) 

Ayu Artanti Yunis 

Setyo,  

Suyatmin W.A  

Universitas 

Muhammadiyah 

Surakarta 

50 B_AMJ005 DETERMINAN PROFITABILITAS 

PADA PERUSAHAAN 

PERTAMBANGAN DI INDONESIA 

Milania Nur 

Rahmadhani,  

Mujiyati 

Universitas 

Muhammadiyah 

Surakarta 

51 B_AKE001 PENGARUH CRYPTOCURRENCY, 

NILAI TUKAR VALUTA ASING 

DAN REAL ASSET TERHADAP 

IHSG 

Vina Hesti Fahrani 

Arief Bachtiar 

Universitas Islam 

Indonesia 

52 B_AKE002 PENGARUH ARUS KAS 

INVESTASI, PERTUMBUHAN 

ASSET, DAN PERTUMBUHAN 

LABA TERHADAP KEBIJAKAN 

DIVIDEN 

Utari Ulviadita, 

Arna Suryani, 

Atikah 

Universitas 

Batanghari Jambi 

53 B_PJK003 PENGARUH PAJAK DAN 

PEMANFAATAN TAX HAVEN 

PADA TRANSFER PRICING 

Ni Putu Ayu Liony 

Krishna Devi, 

Naniek Noviari,  

Ni Luh Supadmi, 

Made Mertha 

Universitas 

Udayana 

54 B_AKE003 PENGARUH PENGETAHUAN 

INVESTASI, MODAL MINIMAL, 

DAN UANG SAKU TERHADAP 

Ni Gusti Ayu 

Gayatri, 

Gayatri,  

Universitas 

Udayana 
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MINAT MAHASISWA MENJADI 

INVESTOR MUDA 

Ni Luh Sari 

Widhiyani,  

I Gusti Ayu Made 

Asri Dwija Putri 

55 B_AKE004 ANALISIS TINGKAT KESEHATAN 

BANK UMUM BUMN SEBELUM 

DAN SELAMA COVID 19 

Anggraeni Yunita, 

Rulyanti Susi 

Wardhani, 

Wenni Anggita, 

Shintia Wulandari 

Universitas 

Bangka Belitung 

56 B_AMJ006 PENGARUH KONEKSI POLITIK 

DAN KEPEMILIKAN 

PEMERINTAH PADA 

PENGUNGKAPAN 

SUSTAINABILITY REPORTING 

Made Danartha 

Sutawan,  

Eka Ardhani 

Sisdyani,  

Ni Made Adi 

Erawati, 

I Ketut Yadnyana 

Universitas 

Udayana 

57 B_CGO001 ANALISIS FAKTOR-FAKTOR 

YANG MEMENGARUHI NIAT 

PENGGUNAAN BERKELANJUTAN 

APLIKASI JOGJA SMART 

SERVICE (JSS) 

Panji Randilla 

Apriama 

Pangendra, 

Arief Rahman 

Universitas Islam 

Indonesia 

58 B_ASP003 PENGARUH DANA ALOKASI 

UMUM DAN PENDAPATAN ASLI 

DAERAH TERHADAP BELANJA 

PEMERINTAH DAERAH PROVINSI 

PAPUA 

Eva stevani Wader, 

Syaikhul Falah,  

Pascalina Van 

Sweet Sesa  

Universitas 

Cenderawasih 

59 B_ASP004 PENGARUH KOMPETENSI, 

PENGENDALIAN INTERNAL, DAN 

LOCUS OF CONTROL PADA 

PENCEGAHAN FRAUD DANA 

DESA 

Ni Kadek Mega 

Cahya Puspita, 

Ni Made Dwi 

Ratnadi, 

Made Gede 

Wirakusuma, 

Eka Ardhani 

Sisdyani,  

Universitas 

Udayana 

60 B_AKE005 PENGARUH MEKANISME GOOD 

CORPORATE GOVERNANCE 

PADA KUALITAS ASET INDUSTRI 

PERBANKAN DI MASA PANDEMI 

COVID-19 

I Gusti Ayu Agung 

Damayanti, 

Ni Made Dwi 

Ratnadi, 

I Gusti Ayu Made 

Asri Dwija Putri, 

Eka Ardhani 

Sisdyani 

Universitas 

Udayana 
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61 B_ASP005 PENGARUH SIKAP, NORMA 

SUBJEKTIF, KONTROL PERILAKU 

PERSEPSIAN, DAN SIFAT 

MACHIAVELLIAN PADA NIAT 

MELAKUKAN 

WHISTLEBLOWING 

Ni Wayan Puspita 

Devi, 

Ni Made Dwi 

Ratnadi, 

Luh Gede Krisna 

Dewi, 

Eka Ardhani 

Sisdyani 

Universitas 

Udayana 

62 B_ASP006 PROBLEMATIKA 

PENATAUSAHAAN ASET TETAP 

PADA UNIT SATUAN KERJA 

PEMERINTAHAN  

Ria Meilan, 

Fetri Setyo 

Liyundira, 
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Abstract  

The choice of a career is something that students are very concerned about, including those who are planning 

a career in taxation. Increased competence in the field of taxation can be obtained through the tax brevet 

program. This study aims to find out empirical evidences regarding the motivation to increase competence, 

social environment, and course fee, on the intention to participating in the tax brevet program and its impact 

on career choice in taxation. This study uses quantitative methods with a population of accounting students in 

Yogyakarta. The data used in this research is primary data obtained from online questionnaire sent to 228 

respondents-accounting program  university student in the Special Region of Yogyakarta, selected bu using 

convenience sampling. The results of the study prove that the motivation  to increase competence, social 

environment, and course  fee  has a positive and significant effect on the intention to  participating in the tax 

brevet program. Meanwhile, the intention to participating in the tax brevet program has a positive and 

significant impact on career choice in the taxation sector. 

Keywords: motivation, social environment,  course  fee, tax brevet 
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PENDAHULUAN 

Karir merupakan salah satu tujuan yang ingin dicapai individu dalam 

menekuni suatu bidang pekerjaan (Purwasih et al., 2014). Pemilihan karir 

dibidang akuntansi sangat luas, mulai dari menjadi akuntan publik, akuntan 

pemerintah, akuntan manajemen, auditor serta dibidang perpajakan seperti 

konsultan pajak, tax specialist, pegawai pajak di lingkup pemerintah maupun 

perusahaan. Berdasarkan pada minat dan potensi yang dimiliki selama dibangku 

perkuliahan, mahasiswa dapat merencanakan dan menyiapkan sedari awal 

kompetensi sebagai syarat yang dibutuhkan ketika mereka akan berkarir dibidang 

tertentu.  Salah satu bidang karir yang dapat dipilih adalah bidang perpajakan. 

Karir di bidang perpajakan dapat dilakukan dengan memilih sebagai pegawai 

pajak di pemerintahan , maupun sebagai pegawai swasta dengan tanggungjawab 

bidang pajak. Pada bidang pemerintahan sendiri saat ini total keseluruhan pegawai 

pajak yang tercatat di website resmi Biro SDM Sekretariat Jenderal Kementrian 

Keuangan sejumlah  45.632 orang pegawai hingga per 1 Oktober 2021 termasuk 

Tim Penyuluh Perpajakan seluruh unit kerja DJP  sebanyak 15.971 orang, dan  

kelompok tenaga penyuluh sebanyak 9.873 pegawai yang tersebar di seluruh 

Indonesia (pajak.go.id). Jumlah ini tentunya relatif kecil dibandingkan total 

penduduk Indonesia, sehingga 

profesi pajak di luar sektor pemerintahan misalnya konsultan pajak, professional 

perpajakan yang bekerja di perusahaan menjadi sebuah peluang karir yang dapat 

dimasuki lulusan akuntansi. 

Ketika ingin bekerja sebagai tenaga professional, lulusan program sarjana 

diharuskan memiliki bukti tentang kompetensinya. Bukti ini didapatkan dengan 

mengikuti pendidikan profesi atau ujian sertifikasi. Sama halnya dengan tenaga 

professional perpajakan, mahasiswa dapat mengikuti program brevet pajak untuk 

mendapatkan keahlian khusus dibidang perpajakan yang diakui. Mahasiswa bisa 

mengasah dan meningkatkan kemampuan terkait pelaksanaan perpajakan guna 

menjadi tenaga professional yang siap bersaing di dunia kerja (Saifudin & 

Darmawan, 2019). Program brevet pajak merupakan langkah awal untuk berkarir 

di bidang perpajakan (Darmawan, 2019). Program brevet terbagi menjadi tiga 

fokus pelatihan, yakni brevet A berfokus pada pelaksanaan pajak pribadi, brevet B 

pada pelaksanaan pajak badan, dan brevet C diperuntukkan pada pelaksanaan 

pajak Internasional.  

Penelitian tentang minat mahasiswa mengikuti program peningkatan 

kompetensi  telah dilakukan oleh beberapa peneliti. Malik & Roekhudin, (2014), 

P. A. Lestari et al. (2019), menemukan bahwa motivasi kualitas berpengaruh 

terhadap minat mahasiswa mengikuti program brevet pajak. Penelitian dengan 

variabel yang sama dilakukan Kusumastuti & Waluyo (2013), Berlinasari & 

Erawati (2017), yang menemukan bahwa motivasi peningkatan kualitas diri 

berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk.  Djatej et al., 

(2015) dan Pratama (2017) membuktikan bahwa pengaruh lingkungan sosial atau 

dorongan dari orang-orang terdekat (teman, keluarga, dan dosen) dapat 

mempengaruhi minat seseorang dalam pemilihan karir.  Penelitian dengan 

variabel yang serupa dilakukan Eldiana (2018), memperoleh hasil yang berbeda 

dimana pengaruh lingkungan sosial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 
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minat berkarir mahasiswa. Denziana & Febriani (2017), Rivandi & Kemala 

(2021), Ambarwati (2021), menemukan bahwa biaya pendidikan berpengaruh 

positif terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk. Sedangkan 

Penelitian yang sama dengan hasil yang berbeda dilakukan Aryani & Erawati 

(2016), Anggraini (2019), Hasanah & Aji (2021), yang menemukan bahwa biaya 

pendidikan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap minat mahasiswa 

mengikuti PPAk.  

Mempertimbangkan hasil penelitian terdahulu yang belum konsisten, 

pentingnya memiliki kompetensi perpajakan bagi lulusan akuntansi dan prospek 

karir di bidang perpajakan yang masih terbuka luas, maka peneliti melakukan 

penelitian kembali tentang minat mengikuti brevet pajak. Penelitian ini mengacu 

pada penelitian yang dilakukan oleh Prasetyo et al., (2016) dan Darmawan (2019) 

yang menggunakan pendekatan Theory of Planned Behavior. Penelitian ini 

merupakan penggabungan dari kedua penelitian tersebut dengan menambahkan 

variabel  biaya pendidikan sebagai tindak lanjut  saran yang dibuat penulis dalam 

kedua penelitian tersebut. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

kontribusi bagi  penyelenggara pendidikan dalam meningkatkan kompetensi 

mahasiswa, khususnya kompetensi pada bidang perpajakan. 

 

 

 

KAJIAN TEORI 

Teori Perilaku Terencana (Theory of Planned Behavior) 

Theory of Planned Behavior (TPB) mendeskripsikan terdapat tiga faktor 

yang akan mempengaruhi intensi berperilaku, yaitu sikap terhadap perilaku, 

norma subjektif, dan persepsi individu terhadap kontrol perilaku dalam 

mempengaruhi minat untuk melakukan suatu perilaku. Sikap terhadap perilaku 

(Behavioral attitude beliefs) merupakan sebuah sikap yang diyakini dalam 

melakukan suatu perilaku dapat memberikan hasil positif daripada melakukan 

suatu yang memberikan hasil negatif. Norma subyektif (Subjective norm beliefs) 

merupakan sebuah sikap yang dibuat oleh seorang individu dengan pertimbangan 

yang berasal dari pandangan orang lain dan dapat mempengaruhi niat individu 

untuk melakukan suatu perilaku atau tidak melakukan perilaku tersebut. 

Sedangkan persepsi terhadap control perilaku (Perceived behavioral control) 

merupakan sebuah persepsi orang-orang terhadap kemudahan atau kesulitan, serta 

kemampuan melakukan perilaku tertentu. Seseorang melakukan perilaku salah 

satunya dipengaruhi oleh keyakinan terkait konsekuensi yang akan diperoleh dari 

perilaku tersebut. Dalam penelitian ini, faktor sikap diwakili oleh variabel 

motivasi meningkatkan kompetensi, faktor norma subjektif diwakili oleh variabel  

lingkungan sosial, dan faktor kontrol perilaku diwakili oleh variabel biaya 

pendidikan.  

 

Teori Penetapan Tujuan (Goal-setting Theory) 

Goal-setting theory menggambarkan bahwa individu akan bergerak dan 

berusaha jika memiliki tujuan yang jelas dan berdasar pada niat dan ide 
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(pemikiran) individu tersebut (Locke & Latham, 2002). Penetapan tujuan 

melibatkan pengembangan terkait rancangan tindakan atau perilaku untuk 

mempermudah dan membimbing individu atau kelompok dalam mencapai suatu 

tujuan (sasaran). Ketika individu memiliki keinginan atau tujuan tertentu, maka 

secara tidak langsung hal ini akan mempengaruhi tindakan dan usaha yang 

dilakukan untuk mewujudkan tujuan tersebut.  

 

Pengembangan Hipotesis 

Individu berinisiatif untuk mengembangkan kompetensi yang ada dalam 

dirinya dengan berbagai cara seperti belajar, mengikuti kursus, dan pelatihan 

untuk mencapai tujuan dan goals yang diinginkan. Mahasiswa yang tertarik untuk 

meningkatkan kompetensi di bidang perpajakan merasa tidak cukup hanya 

mempelajari perpajakan dari kurikulum, sehingga akan berniat untuk mengikuti 

program brevet pajak. Semakin kuat inisiatif atau motivasi mahasiswa dalam 

meningkatkan kompetensi diri terkait perpajakan, maka semakin kuat juga minat 

mahasiswa untuk mengikuti program yang capable di bidang tersebut yaitu brevet 

pajak. Hal ini sesuai dengan teori TPB pada konstruk sikap terhadap perilaku 

(Attitude toward behavior), bahwa sikap merupakan salah satu faktor yang 

mempengaruhi intensitas perilaku tertentu. Motivasi meningkatkan kompetensi 

sebagai bentuk sikap yang mempengaruhi minat mahasiswa untuk mengikuti 

program brevet pajak, dengan keyakinan bahwa setelah mengikuti program 

tersebut, mahasiswa akan memperoleh kebermanfaatan berupa kemampuan, 

kecakapan, dan profesionalitas di bidang perpajakan. Berlinasari & Erawati 

(2017); Kusumastuti & Waluyo (2013), membuktikan bahwa motivasi 

peningkatan kualitas diri berpengaruh dan memberikan keterdukungan secara 

positif terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk. Berdasarkan uraian 

tersebut maka dapat dirumuskan hipotesis pertama sebagai berikut H1: Motivasi 

meningkatkan kompetensi berpengaruh positif terhadap Minat Mengikuti 

Program Brevet Pajak. 

Niat atau intensi dalam berperilaku tidak hanya berdasar pada inisiatif dari 

dalam diri individu, melainkan juga dapat dipengaruhi oleh lingkungan sosial 

individu tersebut. Pandangan atau persepsi orang terdekat seperti teman, dan 

keluarga bisa menjadi faktor yang mempengaruhi seseorang melakukan perilaku 

tertentu. Mahasiswa akan mengikuti program brevet pajak dikarenakan teman dan 

keluarganya memiliki persepsi bahwa program brevet pajak adalah program yang 

memberikan banyak kebermanfaatan, dan wajib ditempuh oleh mahasiswa jika 

ingin berkarir di bidang perpajakan. Pengaruh lingkungan sosial dikatakan 

sebagai norma subyektif sesuai dengan teori TPB pada konstruk subjectif norm 

yang menjelaskan bahwa, perilaku atau tindakan individu dipengaruhi oleh 

keyakinan yang didapat dari pandangan orang-orang yang berpengaruh dalam 

hidupnya (significant others). Sejalan dengan hasil penelitian Djatej et al. (2015) 

dan Pratama (2017), yang membuktikan bahwa lingkungan sosial atau dorongan 

orang terdekat (teman, keluarga, dosen) dapat mempengaruhi secara positif 

terhadap minat individu dalam pemilihan karir. Maka dapat dirumuskan hipotesis 
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kedua, yaitu H2: Lingkungan Sosial berpengaruh positif terhadap Minat 

Mengikuti Program Brevet Pajak. 

Biaya pendidikan merupakan salah satu faktor pertimbangan mahasiswa 

ketika akan mengikuti program brevet pajak. Mereka akan cenderung menilai 

kemudian memilih program berdasar pada biaya pendidikan yang paling sesuai 

dengan budget yang dimiliki dan fasilitas yang didapat selama mengikuti program 

brevet pajak. Hal tersebut sesuai dengan teori TPB pada konstruk perceived 

behavioral control yang menyatakan bahwa, persepsi individu atas kontrol 

perilaku adalah keyakinan dan kemampuan dirinya dalam melakukan suatu 

perilaku. Jika biaya pendidikan sesuai dengan budget yang dimiliki dan sepadan 

dengan fasilitas yang didapatkan, maka minat mahasiswa untuk ikut serta dalam 

program brevet pajak akan meningkat. Sejalan dengan penelitian yang dilakukan 

Denziana & Febriani (2017) dan Ambarwati (2021) yang membuktikan bahwa 

biaya pendidikan berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap minat 

mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk. Maka dari itu, dapat dibuat hipotesis 

ketiga, yaitu H3: Biaya Pendidikan berpengaruh positif terhadap Minat 

Mengikuti Program Brevet Pajak. 

Ketika individu berinisiatif untuk menambah wawasan dan  

mengembangkan skills di suatu bidang, sudah dipastikan bahwa individu tersebut 

memiliki tujuan yang ingin dicapai, baik karir, peningkatan penghargaan finansial, 

maupun pengakuan dari lingkungan kerja. Dalam mewujudkan inisiatif tersebut, 

individu memerlukan program pelatihan sebagai media pengembangan 

kompetensinya seperti Pendidikan Profesi Akuntansi (PPAk) jika berniat menjadi 

Akuntan Publik dan Program Brevet Pajak jika berniat berkarir di bidang 

perpajakan. Pelatihan khusus atau program pendidikan tambahan seperti brevet 

pajak menjadi perantara mahasiswa mengembangkan kompetensinya guna 

mancapai tujuan yaitu berkarir di lingkungan perpajakan. Artinya, kebutuhan akan 

wawasan dan keahlian dalam pelaksanaan perpajakan akan terpenuhi dengan 

keikutsertaan mahasiswa dalam program brevet pajak, agar dapat berkarir di 

bidang perpajakan. Hal ini sesuai dengan teori penetapan tujuan (Goal-setting 

Theory), yang menyatakan bahwa individu akan merancang strategi atas perilaku 

atau tindakan yang akan dilakukan guna membantu dalam mencapai tujuan. 

Mengikuti program brevet pajak sebagai upaya yang dilakukan mahasiswa dalam 

mencapai sasarannya, karena selain dapat menggali dan meningkatkan potensi diri 

terkait perpajakan, juga dapat mempermudah dan membantu dalam mencapai 

tujuan, yaitu berkarir di bidang perpajakan.  Sejalan dengan hasil penelitian yang 

dilakukan Malik & Roekhudin (2014); Prasetyo et al. (2016); Ferdiansah et al. 

(2020), membuktikan bahwa motivasi mengikuti program brevet pajak 

berpengaruh terhadap pemilihan karir. Maka, hipotesis keempat dapat dirumuskan 

sebagai berikut H4 : Minat Mengikuti Program Brevet Pajak berpengaruh positif 

terhadap Pilihan Berkarir di Bidang Perpajakan. 

 

Model Penelitian 

 

 Motivasi 

Meningkatkan 

Kompetensi (X1) 
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Gambar 1. Model Penelitian 

 

METODE PENELITIAN 

Populasi dan Sampel  

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan data 

primer. Populasi penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi pada perguruan tinggi 

di Yogyakarta, dengan pengambilan sampel dilakukan menggunakan convenience 

sampling. Data dalam penelitian ini diperoleh melalui penyebaran kuesioner 

secara online kepada responden, dengan mengunakan skala likert 4 angka: (1) 

sangat tidak setuju, (2) tidak setuju, (3) setuju, (4) sangat setuju.  

 

Variabel dan Pengukuran Variabel 

Terdapat 3 variabel independen dalam penelitian ini, yaitu : Motivasi 

Meningkatan Kompetensi, Lingkungan Sosial, dan Biaya Pendidikan. Sedangkan 

variabel dependen terdiri dari Minat Mengikuti Program Brevet Pajak dan Pilihan 

Berkarir di Bidang Perpajakan.  Motivasi meningkatkan kompetensi adalah 

inisiatif dari dalam diri individu untuk menambah dan mengembangkan skills 

dalam suatu bidang, guna menjadi lebih kompeten di bidang tersebut. Lingkungan 

sosial adalah kondisi dimana manusia lain atau semua orang mempengaruhi kita. 

Biaya pendidikan adalah keseluruhan pengorbanan berupa moneter yang 

dikeluarkan pihak mahasiswa atau peserta ketika mengikuti suatu program 

pelatihan dengan harapan mendapatkan  feedback yang sesuai yaitu berupa 

fasilitas, kualitas materi dan mentor serta capaian belajar yang optimal.  Minat 

mengikuti program brevet adalah inisiatif yang timbul dari diri individu untuk 

lebih menggali dan mengembangkan potensi yang dimiliki terkait pelaksanaan 

perpajakan melalui program pelatihan, yaitu brevet pajak. Pilihan berkarir di 

bidang perpajakan adalah tahapan dimana mahasiswa menentukan karir atau 

pemilihan profesi pada instansi-instansi yang memiliki divisi/bagian perpajakan. 

 
Tabel 1. Pengukuran Variabel 

Variabel   Indikator Sumber 

Motivasi Meningkatkan 

Kompetensi (X1) 

1. Menambah pengetahuan 

2. Meningkatkan kemampuan  

3. Meningkatkan kualitas 

4. Meningkatkan keahlian 

Hadiprasetyo 

(2014); 

Denziana & 

Febriani (2017) 

Lingkungan Sosial 

(X2) 

1. Pengaruh keluarga 

2. Pengaruh teman kuliah 

3. Pengaruh dosen 

Khairunnisa & 

Kurniawan 

(2020) 

Lingkungan 

Sosial (X2) 

Biaya 

Pendidikan (X3) 

Minat Mengikuti 

Program Brevet 

Pajak (Y) 

Pilihan Berkarir 

di Bidang 

Perpajakan (Y) 

H1 (+) 

H2 (+) 

H3 (+) 

H4 (+) 
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Biaya Pendidikan (X3) 1. Biaya penyelenggaraan program 

2. Fasilitas yang di dapatkan 

Denziana & 

Febriani (2017); 

Hadiprasetyo 

(2014) 

Minat mengikuti Program 

Brevet Pajak (Y) 

1. Mahasiswa berniat mengikuti program 

brevet pajak. 

2. Menjadi staff pajak yang handal 

3. Keinginan mendapatkan pekerjaan 

dengan gaji awal yang tinggi 

4. Membantu berkarir di bidang perpajakan 

Hadiprasetyo 

(2014); 

Darmawan, 

(2019); Nelafana 

(2021) 

Pilihan Berkarir di Bidang 

Perpajakan (Y) 

1. Mempunyai tujuan yang jelas dalam karir 

di bidang perpajakan 

2. Lapangan pekerjaan di bidang perpajakan 

masih terbuka lebar 

3. Dapat bekerja sesuai dengan latar 

belakang pendidikan 

4. Mendapat pengakuan baik di mata 

masyarakat 

Hadiprasetyo 

(2014); 

Nelafana (2021) 

 

Teknik Analisis 

Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan Partial Least 

Square (PLS). Tahapan dalam metode evaluasi PLS dilakukan dengan menilai 

model pengukuran (outer model), terdiri dari uji validitas konvergen, uji validitas 

diskriminan, dan uji reliabilitas, serta model struktural (inner model) terdiri dari 

coefficient of determination dan path coefficients. 

Pengujian hipotesis menggunakan alpha 5% dengan kriteria penelitian 

hipotesis: (a) jika tingkat sig <5% dan arah koefisien regresi positif, maka 

hipotesis diterima, (b) jika tingkat sig >5%, maka hipotesis tidak diterima.  

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Sampel dalam penelitian ini sejumlah 228 responden dengan perincian  

50% responden berdomisili di DI. Yogyakarta. Mayoritas responden berjenis 

kelamin perempuan (72.8%), mayoritas usia responden pada rentang 21 – 23 

tahun (76.3%), responden didominasi dari tahun angkatan 2018 (70%), mayoritas 

responden memiliki indeks prestasi di rentang 3.51- 4.00 (73%). 

 

Deskripsi Variabel 

 Berikut ini adalah hasil analisis statistik deskriptif data penelitian, 

sebagaimana tampak pada tabel 2. 

 
Tabel 2. Deskripsi Variabel Penelitian 

Variabel n Min Max Mean Std. Deviasi 

Motivasi Meningkatkan  

Kompetensi (X1) 

228 4 16 3.608 0.533 

Lingkungan Sosial (X2) 228 3 12 2.645 0.961 

Biaya Pendidikan (X3) 228 3 12 2.673 0.825 

Minat Mengikuti Program  

Brevet Pajak (Y) 

228 4 16 3.329 0.754 

Pilihan Berkarir di Bidang 

Perpajakan (Y) 

228 4 16 3.219 0.746 

Sumber: Data olah, 2022. 
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Dari tabel diatas, motivasi meningkatkan kompetensi memiliki nilai mean 

3,608, lingkungan sosial memiliki mean 2,645, biaya pendidikan memiliki mean 

2,673, minat mengikuti program brevet pajak memiliki mean 3,328 dan pilihan 

berkarir di bidang perpajakan memiliki mean 3,219, yang mengindikasikan 

responden setuju dengan item yang ditanyakan. Hasil standar deviasi seluruh 

variabel mengindikasikan bahwa data menyebar dan berbeda satu dengan yang 

lain. 

 

Hasil Uji Validitas dan Reliabilitas  

Dalam uji validitas mestinya indikator-indikator variabel akan berkorelasi 

tinggi. Hasil pengujian data penelitian menunjukkan bahwa tiap indikator telah 

memiliki nilai loading factor > 0.7, yang mengindikasikan bahwa semua indikator 

pertanyaan telah memenuhi convergent validity dan memiliki nilai yang tinggi. 

Artinya, pernyataan-pernyataan pada setiap variabel laten dalam penelitian ini 

dapat dipahami dengan baik oleh responden (kesesuaian persepsi). Kemudian, 

seluruh variabel yang telah diuji memiliki nilai AVE > 0.5 yang mengindikasikan 

bahwa seluruh variabel penelitian ini telah memenuhi validitas konvergen yang 

baik.  

Dalam pengujian validitas diskriminan seharusnya indikator variabel laten 

yang berbeda tidak berkorelasi tinggi. Hasil pengujian data dalam penelitian ini 

menunjukkan bahwa seluruh indikator pada setiap konstruk memiliki nilai cross 

loading yang tinggi hanya pada konstruk yang sesuai, yaitu > 0.7. Sedangkan nilai 

cross loading indikator dengan konstruk yang berbeda (tidak sesuai) < 0.7. Hal ini 

mengindikasikan seluruh konstruk memiliki perbedaan yang jelas, dengan 

indikator-indikator yang dapat difahami responden dengan baik, sehingga 

responden dapat menjawab dan mengisi kuesioner dengan tepat sesuai konstruk.  

Sedangkan hasil pengujian reliabilitas menunjukkan bahwa setiap 

konstruk (variabel) dalam penelitian ini memiliki nilai Cronbach Alpha dan 

Composite Reliability > 0.7. Hal tersebut mengindikasikan bahwa kuesioner 

sebagai alat ukur dalam penelitian ini telah memenuhi dan memiliki tingkat 

reliabilitas yang baik, serta andal dan dapat dipercaya.  

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi  

Berdasarkan hasil pengujian, nilai R-Square variabel dependen pertama 

Minat Mengikuti Program Brevet Pajak (MPB) sebesar 0.358 yang artinya 

besarnya variasi variabel independen dalam mempengaruhi model persamaan 

regresi adalah 36% dan sisanya yaitu 64% dipengaruhi oleh faktor lain diluar 

penelitian ini. Kemudian, pada variabel dependen kedua yaitu Pilihan Berkarir di 

Bidang Perpajakan (PBP) memiliki nilai R-Square sebesar 0.347, yang 

mengindikasikan bahwa besarnya variasi variabel independen dalam 

mempengaruhi model persamaan regresi adalah sebesar 35% dan sisanya yaitu 

65% dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak dimasukkan dalam model regresi 

penelitian ini. 

 

Hasil Pengujian Hipotesis 
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Tabel 3. Hasil Pengujian Hipotesis 

 

Hipotesis 

 

Hubungan 

 

Original Sampel (O) 

 

 

P-Values 

H1 MMK ->  MPB 0.487 0.000 

H2 LS -> MPB 0.146 0.015 

H3 BP -> MPB 0.169 0.011 

H4 MPB -> PBP 0.589 0.000 

Sumber: Data olah, 2022. 

 

Hasil yang diperoleh dari penelitian ini mampu membuktikan bahwa 

motivasi meningkatkan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

minat mengikuti program brevet pajak, dibuktikan dengan arah koefisien regresi 

yang bernilai positif 0,487 dan tingkat signifikansi 0,000. Hal tersebut 

mengindikasikan bahwa mahasiswa berinisiatif mengembangkan potensi dan 

kompetensi di bidang perpajakan dengan mengikuti program brevet pajak, karena 

mereka yakin dengan mengikuti program tersebut akan memperoleh 

kebermanfaatan berupa kemampuan, kecakapan, dan profesionalitas di bidang 

perpajakan. Seperti halnya juga dalam Theory of Planned Behavior, dimana 

tindakan atau sikap individu ditentukan oleh keyakinan subjektif individu tentang 

perilaku yang akan ia lakukan dan konsekuensi yang akan timbul dari perilaku 

tersebut. Semakin tinggi motivasi mahasiswa dalam meningkatkan kompetensi di 

bidang perpajakan, semakin meningkat pula minat mahasiswa untuk mengikuti 

program brevet pajak. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang 

dilakukan oleh Berlinasari & Erawati (2017); Kusumastuti & Waluyo (2013), 

membuktikan bahwa motivasi peningkatan kualitas diri berpengaruh dan 

memberikan keterdukungan secara positif terhadap minat mahasiswa akuntansi 

mengikuti program peningkatak kompetensi PPAk.  

Pada pengujian hipotesis 2 membuktikan bahwa lingkungan sosial 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mengikuti program brevet 

pajak, sebagaimana terlihat pada arah koefisien regresi yang bernilai positif  0,146 

dengan tingkat signifikansi 0,015. Hal tersebut mengindikasikan bahwa 

mahasiswa memutuskan untuk mengikuti program brevet pajak akibat pengaruh 

dan persepsi dari orang-orang terdekat, seperti orang tua, teman kuliah dan dosen, 

tentang program brevet pajak yang memberikan banyak kebermanfaatan, dan 

wajib ditempuh mahasiswa jika ingin berkarir di bidang perpajakan.  Namun, 

pada penelitian ini, teman kuliah memiliki peran terbesar sebagai faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa untuk mengikuti program brevet pajak 

dibandingkan orang tua dan dosen. Mahasiswa cenderung mengikuti kegiatan 

yang dilakukan teman karibnya, seperti mengikuti program brevet pajak bersama. 

Seperti halnya dalam Theory of Planned Behavior, individu berperilaku akibat 

pengaruh dan keyakinan yang ia dapatkan dari orang-orang yang berpengaruh 

dalam hidupnya. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan 

oleh Djatej et al. (2015); Pratama (2017), membuktikan bahwa lingkungan sosial 

atau dorongan orang terdekat (teman, keluarga, dosen) dapat mempengaruhi 

secara positif terhadap minat individu dalam pemilihan karir. Hasil penelitian ini 

tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan Eldiana (2018), yang 

membuktikan lingkungan sosial tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

minat berkarir mahasiswa. 
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Hasil pengujian hipotesis 3 membuktikan bahwa biaya pendidikan 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa mengikuti program 

brevet pajak, sebagaimana tabel 3 yang menunjukkan koefisien regresi 0,169 

dengan tingkat signifikansi 0,011.   Hal tersebut mengindikasikan bahwa biaya 

pendidikan merupakan salah satu faktor pertimbangan ketika mahasiswa berniat 

mengikuti program brevet pajak. Mahasiswa tidak hanya melihat besaran biaya 

pendidikan namun juga pasilitas yang diperoleh. Mahasiswa tidak keberatan 

dengan biaya pendidikan yang tinggi sepanjang fasilitas yang didapatkan bagus. 

Semakin yakin mahasiswa terkait kemampuannya dalam membayar biaya 

pendidikan, maka semakin meningkat pula minat mahasiswa untuk mengikuti 

pogram brevet pajak. Seperti halnya dalam Theory of Planned Behavior, yang 

menyatakan bahwa persepsi individu atas kontrol perilaku adalah keyakinan dan 

kemampuan dirinya dalam melakukan suatu perilaku. Jika biaya pendidikan 

sesuai dengan fasilitas yang didapat dan sesuai dengan budget yang disiapkan, 

maka minat mahasiswa untuk ikut serta dalam program brevet pajak akan 

meningkat. Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan 

Denziana & Febriani (2017); Rivandi & Kemala (2021); Ambarwati (2021), 

membuktikan bahwa biaya pendidikan berpengaruh secara positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti PPAk. Sedangkan, hasil 

penelitian ini tidak sejalan dengan penelitian yang dilakukan Aryani & Erawati 

(2016); Anggraini & Nursiam (2019); Hasanah & Aji (2021), membuktikan 

bahwa biaya pendidikan tidak berpengaruh secara signifikan terhadap minat 

mahasiswa mengikuti PPAk.  

Pada pengujian hipotesis 4, penelitian ini mampu membuktikan bahwa 

minat mengikuti program brevet pajak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap pilihan berkarir di bidang perpajakan, sebagaimana ditunjukkan dari 

koefisien regresi sebesar 0,589 dengan tingkat signifikansi 0,000. Hal itu 

mengindikasikan bahwa ketika mahasiswa memiliki sasaran atau tujuan berkarir 

di bidang perpajakan, ia akan mempersiapkan diri terkait wawasan, keterampilan, 

dan skills untuk mencapai tujuan tersebut. Salah satu upaya yang dilakukan yaitu 

dengan ikut serta dalam program brevet pajak, dan mendapatkan sertifikasi 

sebagai pembuktian dan pengakuan resmi atas hasil belajar dan capaian belajar. 

Sertifikat brevet pajak ini yang nantinya menjadi nilai tambah ketika ingin 

berkarir di bidang perpajakan. Karir di bidang perpajakan tidak hanya berarti 

bekerja di kantor pajak, namun profesi lain yang berfokus pada bidang ini seperti 

konsultan pajak, taxman dalam perusahaan, dan tax planner di Kantor Akuntan 

Publik (KAP). Maka dari itu, semakin tinggi minat mahasiswa mengikuti program 

brevet pajak, semakin meningkat pula minat mahasiswa tersebut untuk berkarir di 

bidang perpajakan. Hal ini sesuai dengan teori penetapan tujuan (Goal-setting 

Theory), yang menyatakan ketika individu memiliki keinginan atau tujuan 

tertentu, maka secara tidak langsung hal ini akan mempengaruhi tindakan dan 

usaha yang dilakukan untuk mewujudkan tujuan tersebut. Minat mengikuti 

program brevet pajak adalah salah satu upaya yang dilakukan mahasiswa ketika 

mereka memiliki keinginan untuk bekerja di bidang perpajakan. Upaya ini 

dianggap sangat penting selain akan membantu mahasiswa dalam menggali dan 

meningkatkan potensi diri, juga sebagai persyaratan administrasi dalam pemilihan 

karir di bidang perpajakan. Karena hal itu, mahasiswa akan mengikuti program 

brevet sebagai langkah konkrit dalam mencapai sasaran, yaitu berkarir di bidang 



Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Mengikuti 

Program Brevet Pajak dan Dampaknya Terhadap Pemilihan Karir 
  

1842|Conference on Economic and Business Innovation 
 

perpajakan.  Hasil penelitian ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan 

Ferdiansah et al. (2020), membuktikan bahwa minat mengikuti pelatihan brevet 

pajak berpengaruh signifikan terhadap pilihan berkarir sebagai akuntan pajak. 

 

SIMPULAN 

Berdasarkan hasil pengujian dan pembahasan yang dipaparkan pada bab 

sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa (a) motivasi meningkatkan kompetensi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat mengikuti program brevet 

pajak, (b) lingkungan sosial berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat 

mengikuti program brevet pajak, (c) biaya pendidikan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat mengikuti program brevet pajak, (d) minat mengikuti 

program brevet pajak berpengaruh positif dan signifikan terhadap pilihan berkarir 

di bidang perpajakan pada mahasiswa akuntansi di Yogyakarta. 

Berdasarkan hasil penelitian yang menunjukkan minat mahasiswa untuk 

berkarir di bidang perpajakan relatif tinggi, maka perlu dipertimbangkan 

peningkatan kompetensi mahasiswa dalam bidang perpajakan antara lain melalui 

program brevet pajak. Pihak penyelenggara brevet pajak dapat bekerja sama 

dengan pihak Universitas dalam meningkatkan pemahaman mahasiswa terkait 

benefit ketika mahasiswa mengikuti program brevet melalui seminar ataupun 

workshop, dan juga memperhatikan fasilitas yang diberikan kepada peserta karena 

dalam penelitian ini responden akan lebih memilih program brevet yang 

memberikan fasilitas baik.  

Responden pada penelitian ini hanya terbatas berasal dari 14 perguruan 

tinggi, dari total 30 perguruan tinggi yang memiliki Prodi Akuntansi di 

Yogyakarta, sehingga untuk penelitian berikutnya disarankan dapat memperluas 

cakupan responden. Selain itu variabel independen dalam penelitian ini 

mempengaruhi 36% terhadap variabel dependen, sedangkan 64% dipengaruhi 

variabel lain. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel lain, seperti 

indeks prestasi mahasiswa, model pembelajaran daring atau luring. 
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